Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a General

Servicio Direccion General de Promocién de Exportaciones - PROCHILE
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12388

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ignacio Fernandez Ruiz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion
_ Abogado . . .
1989 - 1993 (1997) Universidad de Chile

Master in International Political
Economy
(2005) Beca Cheevening
Gobierno Britanico

2004 - 2005 University Of Sheffield

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccién General de
Promocion de
Exportaciones

Direccién General de
11.2013 - 03.2016 Subdirector Nacional de ProChile Promocion de
Exportaciones

Agregado comercial en el Reino

03.2016 - 08.2021 Unido

Direccion General de
06.2008 - 11.2013 Agregado comercial en Colombia Promocion de
Exportaciones
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato con mirada estratégica que le permite leer y anticipar sefiales y
construir a partir de aquello politicas y programas coherentes con la estrategia, planes que
conduce de modo articulado con claridad del impacto de su quehacer en el conjunto. Gestor
efectivo orientado al logro de resultados, que comparte sentido de la tarea con el equipo y los
involucra en la busqueda de mejoras de eficiencia, dando oportuno y adecuado seguimiento a
proyectos relevantes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N°4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a General

Servicio Direccion General de Promocién de Exportaciones - PROCHILE
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12388

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Carrera Facultad de Economia, Director/a Diplomado de
Gestion en Comercio Internacional, Consultor/a Independiente en Temas Internacionales,

Director/a de Estudios, Docente, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial menciéon Administraciéon, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Nuevos Negocios, Gerente Unidad de
Negocios, Gerente de Exportaciones, Subgerente Unidad de Negocios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Science in Politics of the World Economy.
Ha ocupado cargos como Director/a Acceso a Mercados y Politica Comercial, Socio/a Fundador/a

- Gerente General, Agregado/a Comercial de Chile en EEUU, Gerente Comercial, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Comunicador/a Organizacional, Ingeniero/a Comercial, Master of Business
Administration, Executive Master of Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Regidon Metropolitana, Gerente/a de Desarrollo de

Canales y Marketing, Gerente de Proyectos, Gerente Corporativo de Productos y Marketing,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Departamento Propiedad Intelectual,

Encargado/a de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica, Asesor/a de Gabinete, Socio /
Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Economista, Convalidacion de Estudios como Ingeniero/a de Ejecucidn en
Administracion, Master International en Gestién de Negocios “International MBA”, Master en
Ciencias Econdémicas, Doctor en Philosofy (Ph.D in Economies).

Ha ocupado cargos como Asistente en la Division Cadenas Globales de Valor, Jefe/a

Departamento de Inversiones en el Exterior, Jefe/a Departamento Mercosur, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Programa Exportacién de servicios, Director/a Ejecutivo/a,

Gerente General, Gerente Comercial para Asia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Division Asia y Oceania, Director/a de Estudios, Jefe/a
Negociador Acuerdo Alianza de Pacifico, Director/a General de Asuntos Econdmicos Bilaterales,
Jefe/a Departamento de América Latina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal (ADP), Jefe/a Departamento APEC, Coordinador/a de

Asuntos Legales y Nacionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Master of Arts in Development Studies.

Ha ocupado cargos como Manager Fintech, Jefe/a Departamento Subdireccion Internacional,
Asesor/a del Director/a General, Consejero/a Econdmico ante la Unidn Europea, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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