Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a SERVIU Regidn de la Araucania
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 12504

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Luis Sepulveda Soza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 - 1991 Arquitecto (1992) Universidad de Chile
1993 - 1995 Magister en Urbanismo (Egresado) Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2021 a la fecha Administrador Municipal llustre Municipalidad de
Padre Las Casas
12.2020 - 06.2021 Administrador Municipal lustre M%ﬂ'ccl:‘r’]a"dad de
12.2018 - 11.2020 Jefe de Estudios Habitacionales Inmobiliaria PACAL S.A.
02.2018 - 11.2012 Administrador Municipal lustre Municipalidad de
Cunco
05.2015 - 01.2018 Jefe de D|V|_S|or_1 de Politica Ministerio de_ Vivienda y
Habitacional Urbanismo
Secretario Regional Ministerial de Ministerio de Bienes
04.2014 - 05.2015 Bienes )
Nacionales

Nacionales de la Araucania

Oficina de Arquitecto

07.2013 - 04.2014 Arquitecto independiente .
propia
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

01.2013 - 07.2013 Profesional Arquitecto Intec Ltda.

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato orienta su gestidon al logro de los objetivos, definiendo una
estructura de trabajo clara para abordar las metas institucionales, generando hitos de avance
para analizar una supervision del trabajo ejecutado y realizando ajustes cuando se desvia de
los éptimos resultados. Genera conexiones intersectoriales, identificando a los actores claves
para favorecer los planes estratégicos de la organizacion, logrando colaboraciones mutuas.
Actia con sentido de urgencia ante situaciones de crisis, analizando el impacto de la
contingencia para los objetivos institucionales, levantando soluciones en coordinacion con otros
actores. Desde el liderazgo, favorece el desarrollo de un ambiente laboral propicio que permita
cohesionar y orientar a los equipos hacia las metas, relevando la gestién de las personas para
lograr las metas institucionales y levantando acciones que atiendan las necesidades de los
equipos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a SERVIU Regidn de la Araucania
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 12504

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia y Gestion Publica.
Ha ocupado cargos como Profesional de linea Departamento Control de Gestidn, Jefe/a de

finanzas, Gerente General, Ingeniero/a de Proyectos, Secretario Regional Ministerial de Obras
Publicas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del a&mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Acustico.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Jefe/a Departamento Técnico de
Construcciones y Urbanizacién, Jefe/a Seccion Habitabilidad y Eficiencia Energética, Jefe/a

Unidad Calidad del Ambiente Interior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Secretaria de Planificacion y Presupuesto Municipal
SECPLAN, Coordinador/a Comunal Programa Quiero Mi barrio, Jefe/a Oficina Comunal de
Seguridad Publica, Asesor/a Urbanista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Licenciatura en Trabajo Social, Magister en Ciencias
Sociales y Politicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo, Coordinador/a Infraestructura, Consejero/a

Regional, SEREMI de Vivienda y Urbanismo, Consejero Regional, Asesor/a Legislativo, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Regional, Coordinador/a Regional,
Administrador/a Municipal, Administrador/a Municipal - Secretaria Comunal de Planificacion vy

Encargado/a de Proceso de Reconstruccidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Marketing Estratégico.
Ha ocupado cargos como Perito Judicial Privado y del Registro — Consultor/a en Seguridad
Social, Director/a SECPLAN, Director/a, Director/a TYP, Director/a Salud Comunal, Coordinador/a

Regional del Sistema de Proteccién Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC,
Arquitecto/a Independiente, Director/a, Director/a Regional de Arquitectura, Administrador/a
Municipal, Socio/a - Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y Privado.
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