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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional   

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS    

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 12510 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Daniel Javier Concha Gamboa 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 2000 
Licenciado en Teología 

(2000) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2000 – 2001 
Master en Teología 

(2001) 

Weston Jesuit University 

School of Theology - USA 

2001 – 2003 
Master en Trabajo Social 

(2003) 
Boston College - USA 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha Jefe Regional Ñuble 
Instituto Nacional de 
Derechos Humanos - 

INDH 

11.2018 – 09.2019 Jefe de Operaciones Sociales Hogar de Cristo 

06.2015 – 06.2018 Director Nacional Servicio Nacional de la 

Discapacidad - SENADIS 

02.2012 – 06.2015 Director de Área 
Fundación Cerro Navia 

Joven 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en cuanto a visión estratégica, alinea sus planes y directrices a la 

estrategia institucional, procurando cumplir con los objetivos e incluir mejoras, evaluando el 

entorno y considerando diferentes variables, alcanzando una mirada integral del entorno. 

Plantea objetivos desafiantes e involucra a su entorno, comprometiendo a su equipo a obtener 

logros y dándoles sentido al quehacer. Optimiza los recursos y resuelve dificultades, ahondando 

en lo que ocurre y destrabando situaciones. Identifica a actores claves y los contacta 
proactivamente en pro del éxito del proyecto institucional, considerando la voz de los usuarios, 

funcionarios y terceros para el desarrollo de los planes de acción. Frente a crisis y 

contingencias, evalúa costos y riesgos, reaccionando con rapidez para resolver las 

problemáticas. Se apoya en aquellos que identifica expertos y entrega ayuda, manteniendo una 
actitud y proyectando esa misma tranquilidad en su entorno. Posee un estilo cercano y 

respetuoso de conducción, liderando desde y con las personas, en consideración de los 

beneficiarios de la institución. Promueve buenas prácticas, valorando la experticia de cada uno, 

especialmente en cuanto al manejo técnico, entregando autonomía para actuar.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional   

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS    

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 12510 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social.     

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Programa Saludablemente, Fundador/a y Director/a, Gerente, 

Director/a Regional Región Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad en Medicina Física y Rehabilitación, Magíster 
en Salud Pública mención Gestión Clínica.   

 

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Enfermedades no Transmisibles, Jefe/a 

del Departamento de Rehabilitación y Discapacidad, Asesor/a Unidad de Rehabilitación, 

Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Comunicaciones, Profesional de Apoyo Proyecto COVID, 

Administrador/a Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario, Profesional de Apoyo, 

Director/a Regional de la Región Metropolitana, Especialista en Pacientes, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Relacionador/a Público mención Marketing, Magíster en Ciencias Políticas.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Gestión Social y Voluntariado, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial de Gestión Territorial O’Higgins, Director/a de 

Desarrollo Comunitario, Director/a Regional O’Higgins, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a (S) Residencia de Lactantes y Preescolares Viña del Mar, 

Director/a Regional O´Higgins, Director/a Centro de Protección CREAD Galvarino, Supervisor/a 
Financiera Dirección Regional Metropolitana, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a Regional Valparaíso, 

Director/a Regional Atacama, Sistematizador/a Proceso Constituyente Maule, Asesor/a Técnico 

Regional, Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Políticas Sociales y Gestión Local.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Consultor/a RSE Independiente, 

Subdirector/a de Gestión de Programas, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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