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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles    

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12511 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Daniela Paz Triviño Millar  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 – 2005 
Profesora de Educación 

Diferencial (2005) 
Universidad Católica 

Silva Henríquez 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha 
Directiva Jefa de Apoyo 

Técnico Pedagógico 

Servicio Local de 

Educación de Gabriela 
Mistral 

02.2019 – 09.2020 
Jefa de Formación Continua e 

Innovación Pedagógica 
Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 

03.2015 – 02.2019 Jefa de Proyectos 
Fundación Educación 

2020 

01.2015 – 07.2015 Consultora de Educación Fundación Chile 

03.2011 – 02.2015 Directora 
Colegio San Lucas de 

Lo Espejo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas la candidata diseña y desarrolla proyectos considerando las oportunidades y 
amenazas del entorno que impactan en la estrategia institucional, mostrando una visión 

integral y reconociendo el carácter estratégico de su rol, así como el impacto de sus decisiones 
para el logro de objetivos. Establece metas desafiantes que agregan valor y se  alinean con la 
misión institucional dentro de su ámbito de gestión técnico, transmitiendo a sus jefaturas focos 
prioritarios y desafiándolas a mejorar en eficiencia y eficacia. Establece mecanismos de 
seguimiento y toma decisiones en contextos ambiguos, consciente del impacto que tendrán en 
la institución. Reconoce actores y organizaciones claves para el logro de objetivos, a quienes 
aporta con información relevante para generar alianzas fructíferas que repercutan en beneficios 

considerables para todas las partes. Despliega claridad, desenvoltura y dominio 
comunicacional, reafirmando su postura con argumentos certeros y en considerando los 

intereses de sus interlocutores.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles    

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 12511 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Proyectos Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, Jefe/a de 

División de Información a la Comunidad ADP, Jefe/a de Departamento de Educación Municipal 
ADP, Director/a de Planificación y Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Máster de Estudio en Políticas Aplicadas, Ingeniero/a 

Comercial.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Pública y Familia, Administrador/a Municipal, 

Director/a Ejecutivo/a, Intendente/a Educación Parvulario, Director/a Regional Valparaíso, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la Empresa.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Regional Ñuble ADP, Director/a (S), 
Encargado/a Unidad Jurídica Región del Biobío, Encargado/a Jurídica y Transparencia Regional, 
Asesor/a Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 
 

 
 


