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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a   

Servicio Comisión Nacional de Energía – CNE     

Ministerio Ministerio de Energía   

N° Concurso 12518 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Mancilla Ayancán 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

 
Ingeniero Civil Industrial 

(1997) 
Universidad Técnica 
Federico Santa María 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha Secretario Ejecutivo (S) 
Comisión Nacional de 

Energía 

01.2017 a la fecha 
Jefe Departamento 
Hidrocarburos-ADP 

Comisión Nacional de 
Energía 

07.2005 a la fecha 
Profesor Coordinador 

Magister en Economía Energética 

Universidad Técnica 

Federico Santa María 

02.2010 - 12.2016 Jefe Departamento Hidrocarburos 
Comisión Nacional de 

Energía 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad de análisis y visión estratégica en la que 

integra desde su entorno señales que le permiten anticipar escenarios y actuar 
preventivamente, genera planes de acción integrando variados actores y articulando al equipo 

para la correcta ejecución del trabajo. Es un comunicador claro, elocuente, que demuestra 

seguridad en su exposición, siendo capaz de abordar distintos interlocutores en situaciones 

diversas manteniendo un discurso fluido y acorde a la audiencia, en el que destaca los intereses 
institucionales y del Estado, siendo cuidadosos en el tratamiento de casos específicos. Se 

orienta al cumplimiento de resultados manteniendo un equilibrio con la atención a las personas. 

Demuestra organización, planificación y habilidad para llevar el control de tareas y procesos 

para el cumplimiento en tiempo y calidad. Integra y compromete a las jefaturas, reorganizando 

al equipo si lo requiere.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a   

Servicio Comisión Nacional de Energía – CNE     

Ministerio Ministerio de Energía   

N° Concurso 12518 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Magíster en Administración de Empresas.      

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construcción; Subdirector/a 

Nacional de Arquitectura (ADP), Gerente de Unidad de Obras Eléctricas para Chile, Perú y 

Colombia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Máster en Dirección General de 
Empresas, Versión Directivos.    

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Jefe/a de División Ingeniería de Electricidad, 

Director/a Comercial Regional – GE Mining Latin América, Gerente Sénior de cuentas 
Estratégicas de Minería – GE Mining Latín América, Sénior Project Manager – Siemens Wind 

Power Americas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/ Marítimo Comercial, Gerente de Negocios Regionales, Gerente 

de Abastecimiento – Head of Fuel Procurement, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Ejecutivo/a – Dueño/a, Jefe/a 
División de Infraestructura Energética (D.I.E), Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Ingeniero/a Eléctrico.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Jefe/a de Procesos y Negocio, Director/a 

Comercial, Gerente Comercial, Gerente de Obras, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Magíster en Administración (MBA) con mención 

en Gestión en Finanzas.       

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Eléctrico, Jefe/a Departamento de Planificación 

Eléctrica, Jefe/a del Departamento de Planificación de la Dirección de Planificación y Desarrollo, 

Jefe/a del Departamento de Estudios de la Dirección de Peajes, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster Of Science with merit: Regulation (utilities Regulation), 

Diplomado en Derecho Administrativo y Económico.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a – Director/a, Académico Cátedra “Libre Competencia en el 

Mercado Eléctrico”, Gerente de Asuntos Legales, Asesor/a Legal, Jefe/a de Gabinete y 

Coordinador/a de Asesor/a entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Regulación y Mercados Eléctricos, Gerente/a de 
Generación y Comercialización de Energía, Jefe/a Departamento de Transferencias, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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