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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente/a 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 12521 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marta Silvana Teresa Cabeza Vargas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 – 1991 
1993 - 1995 

Ingeniero de Ejecución en 
Industrias Forestales 

(1995) 

Instituto Profesional 
Diego Portales 

1998 - 1999 Magíster en Gerencia Pública 
(2006) 

Universidad de 
Santiago de Chile 

1988 – 1991 
1993 - 1995 

Ingeniero de Ejecución en 
Industrias Forestales 

(1995) 

Instituto Profesional 
Diego Portales 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2004 a la fecha 

Jefa Departamento Secretaría 

General y Jefa Departamento 
de Coordinación de Regiones 

Superintendencia de 

Electricidad y 
Combustibles (SEC) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con una mirada integra escenarios internos y externos para el 
desarrollo de planes de acción institucionales, dando mayor coherencia y estrategia al 

diseño. En cuanto a gestión y logro, demuestra capacidad ejecutiva y dinamismo en la 
gestión, llevando de manera coordinada y participativa los distintos proyectos y planes de 
trabajo para alcanzar el resultado comprometido. Demuestra determinación y resolutividad. 
Frente a situaciones de crisis, asume con facilidad el control y liderazgo, reorganizando y 
movilizando recursos que permitan enfrentar la situación con mayor efectividad y rapidez, a 
la vez que considera contener impactos mayores.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente/a 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 12521 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Química, con mención en Petróleo y 

Petroquímica, Máster en Ingeniería en Energía mención Energías Renovables. 
 
Ha ocupado cargo como Encargado/a de Proyectos de Energía y Certificación, Secretario/a 

Regional Ministerial de Energía, Investigador/a en Energías Renovables y Eficiencia Energética, 
entre otros, Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, mención Informática, Magíster en 

Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucanía, Gerente/a Retail, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en minas, Magister en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyectos, Desarrollo y Construcción, Gerente/a de 
Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional, Gerente/a de Unidad de Obras Eléctricas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Magíster en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a, Consultor/a, Subgerente/a Comercial, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Master en Dirección General de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Director/ (Dueño/a), Jefe/a de División Ingeniería de 
Electricidad, Director/a Comercial Regional, Gerente/a Senior de Cuentas Estratégicas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Derecho, Abogado/a, Master en Asesoría Jurídica de 

Empresas, Magíster en Ciencias Jurídicas. 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Abogado/a Senior/, Director/a de energía y medioambiente 
Jefe/a División Jurídica, Abogado/a, Director/a del área de energía y fusiones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Magíster en Economía Energética. 

 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Ingeniería de Electricidad, Jefe/a Departamento Técnico 
de Inspección de Electricidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado, Master of Laws. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Jurídica, Jefe/a de Área (Asociado Senior), Asociado/a 
Internacional, Asociado/a Senior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
 


