Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a
Servicio de Salud Chiloé

Servicio
Ministerio
N° Concurso 12523

Estado Nombrado

Ministerio de Salud

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

2002 - 2004

1989 - 1993

2002 - 2004

Titulo

Ingenieria Comercial
(2005)

Ingeniero de Ejecucion en
Administracién mencién
Administracion Pablica

(1998)

MBA con Especializaciéon en
Instituciones de Salud
(2014)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05.2022 a la fecha

09.2018 -04.2022

07.2015 - 05.2018

09.2013 - 07.2015

09.2013 - 04.2015

Cargo

Subdirectora Administrativa (S)

Subdirectora Administrativa

Directora

Directora de Salud Zona Sur

Gerenta General
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Gladys Marcela Carcamo Hemmelmann

Institucion

Universidad Gabriela
Mistral

Universidad de Los Lagos

Universidad Andrés Bello

Institucion

Servicio de Salud Chiloé

Hospital de Nifios Roberto
del Rio

Servicio de Salud Chiloé

Universidad San
Sebastian

Clinica Rodales



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

06.2006 - 08.2013 Subdirectora Administrativa Hospital de Puerto Montt

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata establece objetivos alineados a la estrategia institucional y los
conduce transmitiendo los focos y resultados esperados, genera seguimiento periddico, decide
efectivamente y entrega apoyo ante las dificultades, asumiendo la responsabilidad de sus
acciones. Identifica a los actores cuya colaboracion es clave para lograr sus objetivos,
estableciendo alianzas estratégicas para el logro de objetivos institucionales, transmitiendo
informacion relevante de la institucion y su impacto sobre los usuarios, participando
activamente en la creacidn de estos vinculos para atender en los proyectos las necesidades de
la comunidad. Detecta y analiza informacién relevante del entorno que le permite identificar
situaciones de crisis, las cuales aborda activando acciones inmediatamente, conteniendo a los
involucrados, coordinando acciones con otros actores, reorganizando y movilizando recursos
para atender a las prioridades detectadas y lograr su propdsito. Integra practicas de gestion de
personas que promueven la apropiacidon de la misién institucional, la motivacién y sentido de
pertenencia de los funcionarios, impactando efectivamente en un mejor clima en tanto se
asegura de dar cumplimiento de practicas laborales que favorezcan el respeto y cuidado por
todos los miembros de la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Chiloé
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12523

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Obstetricia, Magister en Gestidén Estratégica en Salud.

Ha ocupado cargo como Director/a, Profesional de Apoyo APS, Director/a (S), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermeria, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente Publico de

Inversiones, Director/a Comunal de Salud, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atencion Primaria (ADP), Director/a de Salud,
Subdirector/a de salud, Director/a de CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de

Vinculacion con el Medio y Campos Clinico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Explotacion, Gerente de Operaciones y Representante

Legal, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Director/a,
Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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