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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Chiloé  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12523 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gladys Marcela Cárcamo Hemmelmann 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2004 Ingeniería Comercial 
(2005) 

Universidad Gabriela 
Mistral 

1989 – 1993 

Ingeniero de Ejecución en 

Administración mención 

Administración Pública               

(1998) 

Universidad de Los Lagos 

2002 – 2004 

MBA con Especialización en 

Instituciones de Salud               
(2014) 

Universidad Andrés Bello 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha Subdirectora Administrativa (S) Servicio de Salud Chiloé 

09.2018 -04.2022 Subdirectora Administrativa 
Hospital de Niños Roberto 

del Río 

07.2015 – 05.2018 Directora Servicio de Salud Chiloé 

09.2013 – 07.2015 Directora de Salud Zona Sur 
Universidad San 

Sebastián 

09.2013 – 04.2015 Gerenta General Clínica Rodales 
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Período Cargo Institución 

06.2006 – 08.2013 Subdirectora Administrativa Hospital de Puerto Montt 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata establece objetivos alineados a la estrategia institucional y los 

conduce transmitiendo los focos y resultados esperados, genera seguimiento periódico, decide 

efectivamente y entrega apoyo ante las dificultades, asumiendo la responsabilidad de sus 
acciones. Identifica a los actores cuya colaboración es clave para lograr sus objetivos, 

estableciendo alianzas estratégicas para el logro de objetivos institucionales, transmitiendo 

información relevante de la institución y su impacto sobre los usuarios, participando 

activamente en la creación de estos vínculos para atender en los proyectos las necesidades de 
la comunidad. Detecta y analiza información relevante del entorno que le permite identificar 

situaciones de crisis, las cuales aborda activando acciones inmediatamente, conteniendo a los 

involucrados, coordinando acciones con otros actores, reorganizando y movilizando recursos 

para atender a las prioridades detectadas y lograr su propósito. Integra prácticas de gestión de 
personas que promueven la apropiación de la misión institucional, la motivación y sentido de 

pertenencia de los funcionarios, impactando efectivamente en un mejor clima en tanto se 

asegura de dar cumplimiento de prácticas laborales que favorezcan el respeto y cuidado por 

todos los miembros de la institución.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Chiloé  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12523 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Obstetricia, Magíster en Gestión Estratégica en Salud.   

 

Ha ocupado cargo como Director/a, Profesional de Apoyo APS, Director/a (S), entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermería, Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente Público de 

Inversiones, Director/a Comunal de Salud, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Gestión Educacional.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria (ADP), Director/a de Salud, 
Subdirector/a de salud, Director/a de CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de 

Vinculación con el Medio y Campos Clínico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Salud Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Explotación, Gerente de Operaciones y Representante 

Legal, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Administración y Finanzas, Director/a, 

Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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