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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico  

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo      

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 12524 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Milo Antonio Rojas Bonilla 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.2004 – 12.2008 
Abogado 
(2011) 

Universidad Católica del 
Norte 

03.2015 – 12.2016 
Magíster en Derecho 

(2017) 

Universidad Católica del 

Norte 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2020 - actualidad Jefe de Asesoría Jurídica 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte  

07.2016 - 09.2020 
Abogado, división de 

Administración General 

Superintendencia de 

Educación  

09.2012 - 06.2016 

Abogado Dirección Jurídica 

Dirección de Desarrollo 

Comunitario 

Municipalidad de 

Coquimbo  

09.2012- 06.2016 Abogado  Instituto Profesional AIEP  

09.2012- 12.2014 Docente Instituto Profesional AIEP  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato puede transmitir información con bastante precisión y seguridad, 

ajustando su mensaje según el interlocutor que sea su contraparte; junto con esto, es capaz de 
escuchar y se muestra atento a resolver las dudas. En gestión y logro, puede orientar al grupo 

hacia el logro de objetivos y establecer instancias de monitoreo permanente, a fin de cumplir 

con lo solicitado en los plazos comprometidos, es capaz de gestionar a personas y recursos, lo 

que le permite conseguir las metas del área que dirige.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico  

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo      

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 12524 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho LLM con mención Derecho Constitucional, 

Magíster en Derecho Público.  

 

Ha ocupado cargos como Fiscal Jefe/a de Departamento, Director/a Nacional (S), Jefe/a División 
Jurídica (ADP), Coordinador/a de Asesores de Administración Municipal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho LLM con mención en Derecho de la 

Empresa.      

 

Ha ocupado cargos como Auditor/a General de Gobierno, Abogado/a Senior, Senior Associate, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Asesoría Jurídica a la Empresa.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Director/a Regional, Encargado/a Jurídico, 

Encargado/a Jurídico y de Transparencia, Asesor/a Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho Regulatorio.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento de Administración, Subdirector/a Jurídico 

(Cargo ADP), Encargado/a Unidad de Procesos Disciplinarios, Encargado/a Unidad de Contratos 
del Departamento de Compras, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público, Transparencia, Regulaciones y 
Control.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Secretario/a General, Jefe/a Departamento Jurídico, 

Contralor/a Interno (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público, Transparencia, Regulaciones y 

Control, Magíster en Derecho Público.  
 

Ha ocupado cargos como Fiscal Nacional - Subdirector/a Nacional (S), Fiscal Nacional, Jefe/a 

Intervención Jurídica, Jefe/a de Unidad de Protección de Derechos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Jurídico y Transparencia, Abogado/a 
Coordinador/a, Jefe/a Departamento Jurídico, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Apoyo a la Defensa de Interés Fiscal, Abogado/a 

analista Unidad de Apoyo a la Defensa de Interés Fiscal, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público.  
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