Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a General

Servicio Direccion General de Concesiones de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 12525

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Manuel Sanchez Medioli

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Arquitecto Universidad Central de
1992 - 1998 (2000) Chile
Master of Arts in Urban University of Wales
2003 - 2004 Management (Domus Academy,
(2004) Milano)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2022 - Actualidad Coordinador de Proyectos Direccion General de
Estratégicos Concesiones
08.2021 — 05.2022 Jefe de Division de Plgn|f|caC|on y Gobl_erno Reg|onal_
Desarrollo Regional Metropolitano de Santiago
04.2018 - 07.2021 Director Ejecutivo Corporacion Ciudades
06.2015 - 03.2018 Director General Direccion General de
Obras Publicas
07.2014 - 06.2015 Director Nacional de Direccion General de
Planeamiento Obras Publicas
04.2014 - 06.2014 Asesor de Planeamiento Direccion G,engral de
Obras Publicas
06.2011 - 03.2014 Gerente General y Socio LKN SpA
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato detecta distintos actores tanto publicos como privados con
quienes potenciar su trabajo, generando acciones para establecer redes estratégicas, lo que le
permitié desarrollar proyectos publico privados en Corporacién Ciudades. Evidencia vision
estratégica que le permite disefiar politicas a largo plazo, con una vision a futuro e integral de
la institucién, comprendiendo el impacto publico de las mismas. Toma los problemas existentes
en la organizacion, buscando construir soluciones que permitan resolverlos, preocupandose de
mantenerse actualizado, asi como a su equipo. Enfrenta situaciones de crisis con tranquilidad,
gatillando una serie de planes y soluciones que le permitan controlar los riesgos, y tranquilizar
a la poblacidén, coordinando con diversos actores publicos y privados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a General

Servicio Direccion General de Concesiones de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 12525

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Gerente de Proyectos, Consultor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Profesional del Departamento de Planificacion Central, Jefe/a Division
de Fiscalizacién, Coordinador/a de Inversiones Regionales, Gerente de Redes, Subgerente

Comercial Zona Antilco, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Minas, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Gerente de Desarrollo de Proyectos,

Subdirector/a Nacional de Arquitectura, Gerente de Unidad Obras Eléctrica para Chile, Peru vy
Colombia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de contratos, Gerente Zonal Valparaiso, Jefe/a

Departamento de Técnico de Obras y Construcciones, Encargado/a Regional de Reconstruccion,
Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master of in Architecture and Urban Design.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones y Proyectos, Arquitecto, Director/a Secretaria

Comunal de Planificacion, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a Departamento de Planes y Programas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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