Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12526

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Daniella Alejandra Greibe Kohn

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Médico Cirujano Universidad de Santiago
1994 - 2001 (2001) de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Subdirectora de Gestion Servicio de Salud
04.2022 a la fecha Asistencial (S) Metropolitano Occidente
_ Médica Gineco -Obstetra Unidad Hospital Dr. Félix Bulnes
03.2019 - 04.2022 de Pabelldn Partos y Urgencia Cerda

Hospital Dr. Félix Bulnes

06.2016 - 03.2019 Subdirectora Médica
Cerda
10.2010 - 05.2016 Subdirectora de Desarrollo Hospital Dcrérzg'x Bulnes
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata cuenta con una vision global de la institucidn, la que puede
conducir al logro de objetivos estratégicos de gran relevancia dado el impacto social, publico y
politico de las acciones que lidera. Visualiza y se anticipa a las oportunidades del entorno
considerando como estas tienen un impacto en el cumplimiento de metas institucionales en el
mediano y largo plazo. Esta atenta al impacto publico social y politico de sus decisiones. Su
gestién permite desarrollar proyectos con un valor agregado que visibilizan la gestién de la
instituciéon y son relevantes para el cumplimiento de metas. Considera en su planificacién la
optimizacion de recursos y los mecanismos de seguimiento, procurando anticipar posibles
dificultades. En momentos de crisis toma medidas inmediatas tendientes a mantener la gestion
y apoyar a los equipos de trabajo y ciudadania, manteniendo la calma y seguridad y brindando
contencidon. Su gestion de personas y liderazgo las desarrolla desde el apropiado uso de
herramientas que promueven el desarrollo y buen desempefio de los colaboradores, alcanzando
altos estandares de desempefio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12526

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Nutricion y Dietética Humana, Magister en
Administracion de Salud MAS UC.

Ha ocupado cargos como Subgerente Unidad de Salud, Director/a Médico Zonal, Subgerente de

Red Salud Nacional, Director/a Médico Zonal Metropolitano Sur, Médico Jefe/a Agencia Alameda
- Maipu, Médico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestidon Administrativa y Financiera, Analista Sénior,

Subdirector/a de Gestion Administrativa y Financiera, Analista Sénior, Profesional Sénior, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister en Ciencias de la Nutricion, Magister en
Administracion de Empresas con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Atencion Primaria (TYP), Profesional Asesor/a Division de

Atencion Primaria, Director/a Atencion Primaria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Alta Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a en Capacitacion, Gestion del Cambio y Salud,
Director/a, Director/a (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion mencidn Administracion Publica,
Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializacion en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a, Director/a de Salud Zona

Sur, Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Gabinete,
Director/a de Planificacion y Finanzas, Socio/a Fundador/a - Gerente General, Jefe/a de Divisidn

de Administracion y Finanzas, Jefe/a Servicio Atenciéon al Paciente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestion Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a de Atencion Primaria (ADP), Director/a de Salud,
Subdirector/a de Salud, Director/a de CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de

Vinculacion con el Medio y Campos Clinicos, Director/a de Carrera Terapia Ocupacional, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, MBA con especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Decano Facultad Ciencias de la Salud, Médico
Unidad de Diabetes, Superintendente/a de Salud (S), Intendente/a de Prestadores, Médico
Internista, Consultor/a de Negocios Clinicos Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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