Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Concepcién
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12530

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Rafael Valenzuela Alvarez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial Universidad de
1982 - 1986 (1989) Concepcién
Magister en Gobierno y Gerencia
2019 - 2020 Publica Universidad de Chile
(2020)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2022 a la fecha Subdirector Administrativo Servicio de.S,aIud
Concepcion
07.2021 - 06.2022 Gerente Comercial Empresa Medicina en
Linea
Centro de Investigacion
05.2018 - 06.2021 Director Ejecutivo parz_a el Desa_rrol_lo y
Equidad Territorial -
CIDET
02.2015 - 04.2018 Director (ADP) Servicio de Salud Arauco
03.2014 - 02.2015 Director (TyP) Servicio de Salud Arauco
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

01.2012 - 03.2014 Jefe de Subdireccion de Gestion | o .0 4o Salud Arauco
de las Personas

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato con su vision global de la institucidon y del contexto donde se
desarrolla le ha permitido llevar a cabo los planes estratégicos de manera efectiva, produciendo
un impacto positivo y alta relevancia para su comunidad. Su gestidon y orientacidon de logro le
permite desarrollar y concluir los planes y objetivos que se le delinean, conforme a los tiempos,
presupuestos y propdsitos de la institucion. Logra establecer alianzas estratégicas relevantes
para su comunidad, mejorando el servicio prestado y los lazos de colaboracidn con instituciones
y otras organizaciones de su zona. Logra promover mejoras en el desarrollo y autonomia del
equipo, logrando mejoras en sus competencias y resultados de gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Concepcién
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12530

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracién Hospitalaria.

Ha ocupado cargo como Director/a, Coordinador/a de Puesta en Marcha, Director/a, Director/a
Zonal Sur, Subdirector/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Obstetricia, Magister en Gestidon Estratégica en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Profesional de Apoyo APS, Director/a (S), Director/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Comunicacion Estratégica y Negocios.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Jefe/a de Servicio de Pediatria, Jefe/a

Departamento de Desarrollo Estratégico, Jefe/a de Servicio de Pediatria, Subdirector/a Médico
(ADP), entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, MBA en Direccion General de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente Corporativo de Seguridad y Salud

Ocupacional, Gerente Zonal Sur VII, VIII y IX, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente Publico de

Inversiones, Director/a Comunal de Salud, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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