Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12532

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Barbara Andrea del Pino Villarreal

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1994 - 1999

Titulo

Administrador Publico
(2001)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

08.2021 - a la fecha

01.2020 - a la fecha

02.2019 - 12.2019

10.2009 - 10.2018

08.2021 - a la fecha

Cargo

Jefa de Division de
Infraestructura, Transporte y
Telecomunicaciones

Coordinadora de Politica de
Inclusién, Cuidado y Equidad

Coordinadora de Ingresos Propios

Subdirectora Administrativa

Jefa de Divisién de
Infraestructura, Transporte y
Telecomunicaciones
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Institucion

Universidad de Los Lagos

Institucion

Gobierno Regional de Los
Lagos

Gobierno Regional de Los
Lagos

Hospital Base de Puerto
Montt

Servicio de Salud
Reloncavi

Gobierno Regional de Los
Lagos



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata a nivel de Gestion es capaz de establecer objetivos concretos que
responden a necesidades objetivas de la organizacidn, los que se encuentran alineados con los
objetivos estratégicos de la institucion. En cuanto a Redes, reconoce los actores principales que
pueden tener injerencia y/o apoyar a la organizacion para que esta pueda alcanzar sus
objetivos. Incorpora a la ciudadania como agente activo en el desarrollo de sus estrategias. En
cuanto a manejo de crisis, anticipa y analiza una situacion de crisis y determinar cuales son las
variables que la causan, tomando de decisiones y generando un plan de accién orientado al
manejo de la situacidn, coordinando con diversos actores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12532

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Periodista, MBA con especializacion en Salud, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Medicina Transfusional.

Ha ocupado cargo como Docente, Director/a, Asesor/a, Gerente Zona Sur, Responsable de
Planificacion Estratégica, Subdirector/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es matrén/a, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Salud, Director/a Atencion Primaria, Director/a,

Director/a Atencion Primaria, Director/a Comunal de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion de Clinicas y Hospitales.

Ha ocupado cargos como Directivo/a de Puesta en Marcha, Jefe/a Unidad de Analisis Clinico y
Financiero GRD, Jefe/a Servicio Clinico y de Apoyo diagnostico, Subdirector/a Médico (S),
Docente de Salud Publica, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion mencion
Administracion Publica, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (S), Subdirector/a Administrativo/a,

Director/a, Director/a de Salud de la Zona Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a Comunal de Salud, Director/a Agente

Puablico de Inversion, Director/a Comunal de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atencidén Primaria, Director/a de Salud, Subdirector/a de

Salud, Director/a CESFAM Confraternidad, Director/a de Carrera de Terapia Ocupacional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Alta Gerencia Publica, Magister en
Gestion Integral de Organizaciones de la Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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