Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Maule
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12533

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marta Ercira del Carmen Caro Andia

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

Universidad de

1983 Cirujana Dentista .,
Concepcion
2014 Magister en Salud Publica Universidad de Chile
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Asesora de Calidad de Complejo Asistencial

12.2018 a la fecha . - Dr. Victor Rios Ruiz de
Direccion .
Los Angeles
11.2014 - 11.2018 Directora Se.rwloo de Salud Servmg d(,e Salud
Biobio Biobio
08.2009 - 11.2014 Directora de Atencion Primaria Servicio de Salud

Biobio
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en relacion con la competencia de Vision Estratégica, es capaz de
visualizar oportunidades y amenazas del entorno considerando el impacto que tienen en el
logro de la estrategia institucional. A su vez, ha trabajado implementando proyectos alineados
a la estrategia institucional, los cuales han agregado valor y facilitado la toma de decisiones.
Reconoce su rol estratégico y de cdmo sus decisiones tienen impacto en las demas areas de la
institucidon y un alcance publico y social. Respecto a la competencia de Gestidén y Logro,
establece metas claras para su equipo, priorizando segun los objetivos del servicio. Gestiona de
manera efectiva los recursos fisicos, financieros y humanos, realizando a su vez acciones para
una mayor eficiencia. Asi mismo toma decisiones efectivamente, se hace responsable, hace
seguimiento a las tareas y se adelanta a posibles consecuencias, siendo consciente del impacto
que tiene su gestidon. En cuanto a la competencia Gestion de Redes, se observa que mapea e
identifica a los actores y organizaciones claves para colaborar y asi lograr los objetivos
institucionales, asi mismo participa activamente en instancias para transmitir informacion y dar
a conocer la red. Adicionalmente genera actividades para acercar a la comunidad a través de
consejos regionales, incorporando sus opiniones, escuchando sus sugerencias Yy
recomendaciones. En la misma linea, si bien planifica acciones para potenciar la gestion en red,
no se evidencia que genere instancias en que orienta a sus equipos a definir cuales de estas de
alianzas estratégicas son prioridad o claves. Finalmente, en referencia a la competencia de
Liderazgo y Gestion de Personas, la candidata desarrolla un liderazgo que promueve la
reflexion de su equipo, los desafia a pensar, proponer, analizar y evaluar su gestion
constantemente. Vincula las tareas a la vision y valores de la organizacion, alineandolos y
transmitiendo un sentido de propodsito. Promueve el compromiso con el trabajo, la
responsabilidad y la autonomia. Del mismo modo promueve el trato respetuoso a través de
acciones concretas de mejora de clima, mayor trabajo en equipo, apoyo mutuo, privilegiando el
bien comun. Si bien incentiva la autonomia y desarrollo del potencial de los integrantes de su
equipo, no se evidencia una instancia formal o concreta de retroalimentaciéon y seguimiento al
desempefio de cada uno.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Maule
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12533

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Comunal de Salud,

Director/a Servicio de Salud Maule, Agente Publico de Inversiones, Director/a Comunal de Salud,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones Conectividad y Redes.

Ha ocupado cargos como Director/a ADP, Director/a, Gerente de Informatica en Salud, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de
Administracién y Finanzas, Director/a Ejecutivo/a y Dueno/a, Profesor/a Part Time, Diplomados y
post Grados, Director/a Regional Araucania, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencién en Administracién, Contador/a Auditor,
Magister en Administracion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Desarrollo Comercial,
Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a, Gerente General, Consultor/a, Subgerente de

Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Atencién Primaria, Director/a de Salud,
Subdirector/a de Salud, Director/a de CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de
Vinculacion con el medio y Campos Clinicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Magister en Gestion de Instituciones de Salud, Magister en
Gestidn de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Salud, Asesor/a y Jefe/a (S) Departamento de

Calidad y Seguridad del Paciente, Encargado/a de Calidad CESFAM Curicé Centro, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros (S), Director/a,

Asesor/a Departamento Red Asistencial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de
Empresas, MBA con Especialidad en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Sanidad Militar, Jefe/a de Proyectos y Jefe/a de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Jefe/a Auditoria Interna,
Consultor/a, Profesional, Director/a, Jefe/a de Control de Gestidn, Jefe/a de Unidad Logistica,
entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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