Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12535

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO ANDRES DEL CANTO PAVEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de Arte y

2000 Ingeniero Comercial Ciencias Sociales Arcis
2015 Magister en Administracion de la Pontificia Universidad
Salud Catodlica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2023 - Actualidad Gerente de Operaciones Icarus spa
09.2022 - 03.2023 Jefe de Divisién Administracién FONASA
03.2022 - 09.2022 Jefe de Gabinete Ministra de Ministerio de Salud
Salud
03.2020 - 01.2022 Gerente Consultorias Icarus spa
01.2011 - 02.2020 Subdirector Administrativo Hospital Dr. Exequiel
Gonzalez
04.2010 - 12.2010 Subdirector Administrativo Servicio .de Salud
Metropolitano Sur
Subjefe Departamento de Servicio de Salud

08.2007 - 04.2010 Estudios y Proyectos Metropolitano Sur
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la motivacion por el cargo, indica conocer el servicio, la red y las funciones,
proyectandose en volver a trabajar en la institucidon, pues conoce las problematicas del territorio
y de los usuarios. Manifiesta una alta orientacion al servicio publico, indicando que mas alla de las
funciones practicas y técnicas del rol, quisiera agregar valor a los usuarios y la red, a partir de
una gestiéon alineada a los requerimientos, normativas y trabajo intersectorial. Su interés apunta
a generar valor publico por medio de la puesta en practica de los conocimientos y experiencia que
posee en areas de salud publica, en el servicio propiamente tal y en la ejecucion del cargo.
Respecto al aporte que realizard, menciona que sus conocimientos y experiencia en el rubro de
salud, sera fundamental. Considera que su experiencia le permitira facilitar las conversaciones en
funcion de las necesidades de los establecimientos de salud para el logro de objetivos. Por tanto,
se observa un aporte adecuado a partir de sus conocimientos y experiencia, permitiéndole asumir
las funciones propias del cargo, con foco en dar cumplimiento a los objetivos que le seran
propuestos. En relacion al rol del servicio menciona respecto a la mision, la responsabilidad de
articular y desarrollar la red asistencial, con el fin de satisfacer las necesidades asociadas a la
salud, siendo relevantes los equipos de trabajo y la gestidn eficiente de los recursos. En cuanto al
contexto, advierte la necesidad de una gestidon integrada y participativa, sefialando las comunas
que lo componen, sus caracteristicas y necesidades; también hace menciéon de los objetivos
estratégicos. Por tanto, comprende suficientemente el rol del Servicio, hablando de aspectos
formales (misidn, objetivos) pero también de aspectos del contexto del Servicio. Al referirse a los
desafios del cargo, sefiala la adecuada gestion de los recursos, con el fin de permitir una actividad
asistencial pertinente y de calidad en la entrega del servicio de salud, para lo cual considera
fundamental llevar a cabo una correcta formulacion presupuestaria, levantando la informaciéon de
los establecimientos de salud dependientes, asi como de la atencién primaria. Menciona asimismo
la gestion de inversiones, en cuanto a los proyectos que resultan relevantes y pertinentes de ser
ejecutados, tanto en relacién a infraestructura como a equipamiento. Comprende adecuadamente
el propdsito del cargo, explica ideas atingentes a los desafios de la gestidn.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.5

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Subdirector/a Administrativo/a

Cargo
- Servicio de Salud Metropolitano Sur
Servicio
- . Ministerio de Salud
Ministerio
N° Concurso 24887
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y MBA con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Asesor/a, Jefe/a de la Vertical de Finanzas, Director/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Civil
Industrial, Magister en Administracion de Empresas, MBA, Magister en Direccién de Operaciones
y Logistica y Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a, Gerente/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Publico/a y Auditor y Ingeniero/a Comercial con Mencion en
Administracion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina, Subdirector/a, Director/a Hospital, Asesor/a, Jefe/a

Departamento, Gerente/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Civil Industrial y Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Asesor/a, Director/a Nacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a, Jefe/a Subdepartamento, Jefe/a de Unidad,
Director/a de Recursos Humanos, Ingeniero/a de estudios, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial Mencién en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefa/a Divisidn, Asesor/a, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a

Departamento, Jefe/a Desarrollo Institucional, Subdirector/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucidon Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister
en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Servicio, Jefe/a Departamento, Subdirector/a, Director
(S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9
Reseila Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a, MBA y Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Comercial Externo y Gerente, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Administracion de Empresas y
Magister en Ciencias médicas con mencion en Gestién Hospitalaria para directivos del Sistema
Publico de Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a, Jefe/a Subdepartamento,

Jefe/a Departamento, Encargado/a de control de gestion, Gerente/a, Profesional, Docente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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