Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio Agricola Ganadero - SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 12537

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Astrid Tatiana Tala Diaz

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

1988 Ingeniera Agrénoma Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucién
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en su comunicacién, dedica tiempo a escuchar las
preocupaciones de sus interlocutores con el fin de explicar con mayor detalle y de manera
simple sus planteamientos. Concordantemente, logra acuerdos al plantear sus argumentos y
transar con sus contrapartes, alcanzando una solucién intermedia. Durante el contexto de
entrevista se aprecia una aproximaciéon formal, respetuosa y atenta a responder a la
indagacion que se realiza. En cuanto a gestion de redes discrimina en el entorno en el que se
desenvuelve aquellas relaciones con otras instituciones que son clave para materializar metas
institucionales. Conjuntamente, define previamente objetivos con cada contacto externo, lo
que favorece una efectividad en la coordinacion de acciones. En tal sentido, logra compartir lo
que necesita, compatibilizando intereses para llevar adelante estrategias comunes. A nivel de
liderazgo de equipos, genera espacios de intercambio y reflexién sobre el quehacer operativo,
lo que facilita la retroalimentaciéon y guia para que alcancen los resultados esperados. En
general, favorece relaciones de respeto, escuchando las necesidades de los miembros de su
equipo e identificando soluciones compartidas. Igualmente, facilita que las personas no sélo
compartan informacién, sino que también abre espacios de comunicacidon para que puedan
coordinarse y apoyarse. Asimismo, enfatiza que las personas concreten sus tareas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio Agricola Ganadero - SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 12537

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional (S) de Valparaiso, Encargado/a Regional de Control
de Frontera, entre otros. Se ha desempeifiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.
Ha ocupado cargos como Profesional de Gestion y Desarrollo, Encargado/a Gestion de Proyectos
y Analista de Incendios Forestales, Supervisor/a de Faenas de Restauracidon Ecoldgica,

Investigador/a y Subdirector/a (S), Coordinador/a y Supervisor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina San Antonio, Encargado/a Sectorial del Programa Moscas

de la Fruta, Jefe/a Oficina Quillota, Jefe/a Oficina Isla de Pascua, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.
Ha ocupado cargos como Profesional, Analista y Fiscalizador/a, Encargado/a Programa
Conservaciéon de Parques — Parque Nacional Torres del Paine, Superintendente/a Parque Nacional

Torres del Paine, Director/a Regional Atacama, Encargado/a de Arborizaciéon Urbana, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos y Operaciones, Subdirector/a Nacional, Gerente
de Proyectos y Operaciones, Director/a Regional Antofagasta, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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