Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisién de Comunicaciones y Denuncias
Servicio Superintendencia de Educacion

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12541

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marggie Solange Mufioz Veron

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

1996 Contadora Publico y Auditor Universidad de Atacama

Universidad Miguel de

2011 Master en Auditoria y Gestion ~
Cervantes, Espafa.

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2022 ala Profesional Asesor de Gabinete Superintendencia de
actualidad del Superintendente Educacion

Superintendencia de

07.2022 - 10.2022 Superintendenta Subrogante L.
Educacion
09.2013 - 10.2022 Directora Regional Atacama Superintendencia de
Educacion
09.2012 - 09.2013 Directora Regional Valparaiso Supermtend(_alnaa de
(TyP) Educacién
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por su habilidad para identificar cambios en el entorno,
elaborando planes de accion que integran dicha informacion a la vez que realizando ajustes.
Conduce a sus colaboradores siguiendo las directrices y desempefiando el rol que cumple su
area en el sistema. Reconoce el impacto de sus decisiones. Es habil para expresar sus ideas y
puntos de vista, en distintos contextos. Escucha a sus interlocutores y adecua su discurso a
ellos. Entrega fundamentos de su postura apelando a intereses institucionales. Se conduce
adecuadamente en la entrevista. Define metas desafiantes a su equipo, dando prioridades.
Dispone recursos y personas apuntando a una mayor eficiencia. Realiza seguimiento de los
objetivos, viendo avances y haciendo correcciones. Toma decisiones de modo responsable,
anticipando los impactos de ellas. Anticipa sefales, evaluando costos y beneficios. Decide con
eficacia para resolver la crisis, distribuyendo recursos. Actla en colaboracion con los
involucrados, apuntando a resolver la contingencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisién de Comunicaciones y Denuncias
Servicio Superintendencia de Educacion

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12541

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento de Denuncias y Mediacion, Representante Legal,

Abogado/a Division de Comunicaciones y Denuncias, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion Administrativa, Juridica y de Personal, Asesor/a
Juridico, Jefe/a Departamento de Proteccion de Derechos, Jefe/a Unidad Promocién de

Ambientes Boentratantes (UPAB), Profesional de Apoyo Direccion Promocion y Proteccion de la
Infancia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Ciencia Politica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Comunicaciones de Prorrectoria, Director/a de

Comunicaciones, Jefe/a Unidad de Publicidad y Relaciones Publicas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho mencidén Derecho Civil Patrimonial.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Corporativo y Regulatorio de Direccion Juridica,

Abogado/a en Direccidn Juridica, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Periodista.
Ha ocupado cargos como Director/a de Comunicaciones, Encargado/a de Educacién Continua,

Encargado/a de Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Comunicador/a Social mencién Relaciones Publicas, Magister en
Comunicacion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Comunicaciones Corporativas, Directorio de la OTEC,

Vicerrector/a de Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica con mencién en Computacidon, Magister en
Educacién Intercultural Bilingle.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Participacion Ciudadana y Género,
Encargado/a Convivencia Escolar, Director/a Regional de Arica y Parinacota, Director/a Regional
de Valparaiso, Jefe/a Técnica Unidad de Supervision Departamento Provincial Quillota — Petorca,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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