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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional de Arquitectura  

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 12622 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Loreto Wahr Rivas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1993 - 2000 
Arquitecto 

(2001) 
Universidad Central de 

Chile 

2016 - 2018 
Magíster en Desarrollo Urbano 

(2018) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2022 a la fecha Miembro del Directorio 
Empresa de 

Ferrocarriles del Estado 

04.2019 a la fecha Directora Inmobiliaria Social Fundación Techo 

03.2018 - 03.2019 Directora Ejecutiva 
Asociación de Municipal 

Mapocho La Chimba 

09.2016 - 04.2017 
Coordinadora Intersectorial 
Intendencia Metropolitana 

Gobierno Regional 
Metropolitano de 

Santiago 

05.2012 - 08.2016 Gerente de infraestructura 

Transantiago, 

Subsecretaria de 
Transporte 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata cuenta con capacidad para establecer objetivos, transmitiendo a 

los equipos los focos y metas. Planifica la cartera de proyectos de inversión e infraestructura, a 

través de una articulación y coordinación clara con las distintas contrapartes. Demuestra 

capacidad de innovación y mejora continua, implementando mejoras que permiten disminuir 

las brechas, a la vez que incentiva a los equipos a generar espacios de participación y discusión 

para construir propuestas que entreguen valor a la institución. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4  5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Nacional de Arquitectura  

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 12622 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Urbanismo.  

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a División Infraestructura (S), Jefe/a Departamento de 

Infraestructura, Asesor/a al Director General en Termas de Infraestructura, Director/a Nacional, 
Subdirector/a Nacional (s), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Desarrollo Humano Local y Regional.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de la Dirección de Arquitectura ante el Gabinete 
Ministerial, Analista en Departamento de Procedimientos, Jefe/a de división de Edificación 
Pública, Jefe/a Subdepartamento de Arquitectura, Arquitecto/a en Subdepartamento de 

arquitectura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Administración de empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificación y Desarrollo Institucional, Jefe/a 
Unidad de Infraestructura y Proyectos de Inversión en Salud Pública, Arquitecto/a Gestión 
Inmobiliaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Planificación y Proyectos Región de 
O’Higgins, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.        

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Infraestructura Zonal San Miguel, Jefe/a del Subdepartamento 
de Infraestructura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Arquitectura y Diseño mención Náutico y 

Marítimo.   
 

Ha ocupado cargos Fiscalizador/a de Contratos, Director/a, Jefe/a Coordinador/a Programa de 
Revitalización de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemática (PRBIPE), entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a General de Infraestructura Universitaria, Consultor/a, Jefe/a 
de la División de Desarrollo, Jefe/a División Políticas de Infraestructura Deportiva, Director/a 
Regional Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Geomensura, Ingeniero/a Constructor, Magíster en 

Gestión Empresarial.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Infraestructura y Desarrollo Físico, Gerente de Construcción 
- Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

 
 
 
 


