Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional de Arquitectura
Servicio Direccion de Arquitectura
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 12622

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Loreto Wahr Rivas

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion

1993 - 2000

2016 - 2018

Titulo

Arquitecto
(2001)

Magister en Desarrollo Urbano

(2018)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2022 a la fecha

04.2019 a la fecha

03.2018 - 03.2019

09.2016 - 04.2017

05.2012 - 08.2016

Cargo

Miembro del Directorio

Directora Inmobiliaria Social

Directora Ejecutiva

Coordinadora Intersectorial
Intendencia Metropolitana

Gerente de infraestructura
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Institucion

Universidad Central de
Chile

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Institucion

Empresa de
Ferrocarriles del Estado

Fundacion Techo

Asociacion de Municipal
Mapocho La Chimba

Gobierno Regional
Metropolitano de
Santiago

Transantiago,
Subsecretaria de
Transporte



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata cuenta con capacidad para establecer objetivos, transmitiendo a
los equipos los focos y metas. Planifica la cartera de proyectos de inversion e infraestructura, a
través de una articulacion y coordinacion clara con las distintas contrapartes. Demuestra
capacidad de innovacién y mejora continua, implementando mejoras que permiten disminuir
las brechas, a la vez que incentiva a los equipos a generar espacios de participacion y discusion
para construir propuestas que entreguen valor a la institucién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Nacional de Arquitectura
Servicio Direccion de Arquitectura
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 12622

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Urbanismo.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Divisidon Infraestructura (S), Jefe/a Departamento de

Infraestructura, Asesor/a al Director General en Termas de Infraestructura, Director/a Nacional,
Subdirector/a Nacional (s), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Desarrollo Humano Local y Regional.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de la Direccion de Arquitectura ante el Gabinete
Ministerial, Analista en Departamento de Procedimientos, Jefe/a de division de Edificacion

Pablica, Jefe/a Subdepartamento de Arquitectura, Arquitecto/a en Subdepartamento de
arquitectura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Administracién de empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificacion y Desarrollo Institucional, Jefe/a

Unidad de Infraestructura y Proyectos de Inversion en Salud Publica, Arquitecto/a Gestién
Inmobiliaria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Planificaciéon y Proyectos Region de
O’Higgins, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Infraestructura Zonal San Miguel, Jefe/a del Subdepartamento
de Infraestructura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Arquitectura y Disefio mencién Nautico y
Maritimo.

Ha ocupado cargos Fiscalizador/a de Contratos, Director/a, Jefe/a Coordinador/a Programa de

Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica (PRBIPE), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Director/a General de Infraestructura Universitaria, Consultor/a, Jefe/a
de la Division de Desarrollo, Jefe/a Division Politicas de Infraestructura Deportiva, Director/a

Regional Valparaiso, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién en Geomensura, Ingeniero/a Constructor, Magister en
Gestion Empresarial.

Ha ocupado cargos como Director/a Infraestructura y Desarrollo Fisico, Gerente de Construccion
- Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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