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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional SERVIU Valparaíso 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 12625 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Andrés Uribe Barahona 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1991 - 1996 

Profesor de Historia, Geografía y 

Ciencias Sociales  

(1998) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2021 a la fecha 
Jefe de Inventario y Control de 

Bodega 
Ilustre Municipalidad de 

Quilpué 

04.2018 - 06.2021 
Secretario Comunal de 

Planificación 
Ilustre Municipalidad de 

Quilpué 

04.2016 - 04.2018 
Secretario Regional Ministerial 

de Vivienda y Urbanismo, 
Valparaíso  

Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo 

12.2012 - 03.2016 
Secretario Comunal de 

Planificación 
Ilustre Municipalidad de 

Quilpué 

04.2010 – 12.2012 
Profesional de la Secretaría 
Comunal de Planificación 

Ilustre Municipalidad de 
Quilpué 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato en su visión estratégica destaca su apego a los lineamientos 

institucionales, liderando intervenciones que respondan a las metas importantes de la 

organización, direccionando a los equipos y coordinándose con otros actores para definir un 

plan estratégico de acciones a corto, mediano y largo plazo que permitan alcanzar los 

objetivos. Actúa con agilidad en escenarios de crisis, analizando con agudeza diferentes 

escenarios de los que alerta con prontitud, siendo capaz de orientar a los equipos y reorganizar 

los recursos para atender la urgencia y mitigar el impacto. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional SERVIU Valparaíso 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 12625 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Geomensura, Ingeniero/a Constructor y 

Constructor Civil, Magíster en Gestión Empresarial, Máster en Economía Circula y Desarrollo, 

Doctor en Administración Estratégica Empresarial.       
 
Ha ocupado cargo como Director/a de Infraestructura y Desarrollo Físico, Gerente de 
Construcción – Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.      

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Línea Departamento Control de Gestión, Jefe/a de 

Finanzas, Gerente General, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gobierno y Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Territorial Valparaíso, Secretario/a Ejecutivo/a, 
Encargado/a Regional del Programa Campamentos, Profesional Plan de Gestión de Calidad, 
Encargado/a Nacional Programa Regeneración de Condominios Sociales, Secretaria Técnica 

Regional de Barrios – SEREMI Vivienda y Urbanismo Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Acústico.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Jefe/a de Departamento Técnico de 
Construcciones y Urbanización, Jefe/a Sección Habitabilidad y Eficiencia Energética, Jefe/a 
Unidad Calidad del Ambiente Interior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas – 

Executive MBA.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Trabajo – Tarapacá, Gerente General, Gerente 
Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Técnico de Construcciones y Urbanización, Jefe/a 
(S) Departamento Provincial de Última Esperanza, Arquitecto/a Asesor/a, Profesional Dirección 
de Obras Municipales, Arquitecto/a Asesor/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Magíster Tecnologías de la Información Geográfica.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Oficina de Gestión de Suelo, Evaluador/a Externo de 
Proyectos, Jefe/a de la Unidad de Gestión de Información Territorial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magíster en Administración de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Desarrollador/a Inmobiliario, Gerente de 
División Aeropuerto Internacional Arturo Merino Benítez, Gerente Comercial y de Estudios 
Técnicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Restauración Arquitectónica.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Part Time, Asesor/a – Encargado/a de Proyectos, Delegado/a 
Provincial Choapa, Secretario/a Ejecutivo/a Técnico Regional Programa de Campamentos, 
Administrador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Hidráulica, Sanitaria y Ambiental.    

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional de Obras Hidráulicas, Coordinador/a 
de Proyectos, Consultor/a Externo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Ríos, Analista de Inversiones, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Marketing Estratégico.     

 
Ha ocupado cargos como Perito Judicial Privado y del Registro – Consultor/a en Seguridad 
Social, Director/a SECPLAN, Director/a, Director/a (PyT), Director/a de Salud Comunal, 
Coordinador/a Regional del Sistema de Protección Social, Agente Zonal Talca, Gerente Regional 

Talca, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección Pública.      

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a – Director/a (S), Auditor/a Interno, 

Jefe/a de Finanzas, Director/a Regional, Consultor/a, Tesorero/a – Jefe/a Finanzas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
 
 
 
 
 


