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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Protección Pecuaria 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 12627 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Hernán Orellana Vaquero 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1992 
Médico Veterinario 

(1994) 
Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2022 - Actualidad 
Jefe (S) División Protección 

Pecuaria 

Servicio Agrícola y 

Ganadero 

01.2017 - 04.2022 
Jefe Subdepartamento 

Laboratorio Sanidad Animal 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

10.2013 - 12.2016 
Jefe Subdepartamento 
Alimentos Procesados 

Servicio Agrícola y 
Ganadero 

05.2012 - 09.2013 
Encargado Nacional de 

Laboratorios Y Mercado Chino 
Servicio Nacional de 
Pesca y Acuicultura 

01.2012 - 06.2012 Consultor Innovación Apícola 
Centro Apícola 

Universidad Mayor 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con visión estratégica, mostrando capacidad de evaluar y analizar las 
distintas variables del entorno, y articular proyectos que tengan impacto en la estrategia 

institucional, tanto a corto como mediano plazo. Logra anticiparse a la situación, tomando las 
medidas para integrar una especialista en materias de análisis y tipificación de salmonella, 
Respecto a la gestión de redes, es capaz de identificar y hacer un mapeo de posibles actores 
con quienes desarrollar proyectos conjuntos y alianzas estratégicas, para lo cual identifica los 
principales intereses y desarrolla acciones orientadas a establecer y potenciar convenios de 
trabajo que faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales. Es capaz de manejar 
situaciones de crisis y contingencia, para lo cual logra articular a su propio equipo, así también 

generar acciones conjuntas con otros servicios, a fin de enfrentar de forma estratégica la 
contingencia. Capacidad de innovación y mejora continua, siendo hábil en advertir de las 
brechas y oportunidades de mejora, demostrando motivación hacia la implementación de 
nuevas prácticas que agreguen valor, logrando así proponer ideas, a la vez que concreta 
propuestas que responden a los objetivos sectoriales.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Protección Pecuaria 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 12627 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico/a Veterinario/a, Master of Sciences in Agribusiness Managment, 

Diplomado en Gestión de Comercio Exterior.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Protección Pecuaria, Jefe/a Programa Trazabilidad 
Animal, Director/a Comercial, Consultor/a Senior entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privada. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Recursos Naturales Renovables, Secretario/a Comunal 
de Planificación, Director/a Regional entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Veterinario/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a Zona de Rezago Productivo, Socio/a 
y Gerente/a, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 

Ha ocupado cargos Gerente/a de Operaciones, Subgerente/a, Jefe/a de Incubación, Jefe/a zonal 
de Engorda, Ingeniero/a Trainee, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Veterinario/a, MBA en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos Jefe/a Proyecto Cambio Climático, Jefe/a Oficina Agrícola, Consultor/a 
asociado a la Gerencia, Director/a Ejecutivo, Director/a del Comité Agropecuario, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado cargos Director/a Regional, Encargado/a Nacional de Negocios y Servicios, 
Director/a Ejecutivo/a y Gerente/a de Operaciones, Asesor/a, Gerente/a General, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 


