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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional  

Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería – SERNAGEOMÍN 

Ministerio Ministerio de Minería  

N° Concurso 12709 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Patricio Rodrigo Aguilera Poblete 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1981 – 1991 
Ingeniero Civil Industrial 

(1999) 
Universidad de Chile 

2004 – 2005 
MBA 

(2009) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha Gerente General 
Centro Nacional de 

Pilotaje de Tecnologías 
para la Minería 

05.2019 – 12.2019 Director de Programa 
Corporación de 
Fomento de la 

Producción 

11.2018 – 04.2019 Consultor Independiente 

11.2015 – 11.2018 Director Ejecutivo 
Comisión Chilena de 

Energía Nuclear 

01.2015 – 10.2015 Gerente Corporativo Corporación de 
Fomento de la 
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Período Cargo Institución 

Producción 

03.2014 – 12.2014 Gerente de Innovación 
Corporación de 
Fomento de la 

Producción 

07.2010 – 02.2014 Consultor  Independiente 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato aprovecha oportunidades y amenazas del entorno y diseña 

proyectos afines a la estrategia organizacional, considerando el logro de objetivos 

institucionales e interinstitucionales, previendo el impacto público, social y político al tomar 

decisiones, visualizando a la entidad como un sistema global e interconectado. Establece 

objetivos estratégicos de valor y afines a la misión del Servicio, planifica recursos y comunica a 

las jefaturas las prioridades y los resultados que deben conseguir, monitoreando actividades, 

efectuando adecuaciones y adoptando decisiones responsables y pertinentes para cumplir con 

los objetivos. Articula alianzas estratégicas con actores claves para el logro de objetivos 

institucionales e interinstitucionales. Transmite información relevante para comprometerlos y 

adherirlos, participando activamente y orientando a sus jefaturas para que conciban el valor de 

estas redes para el Servicio. En cuanto a liderazgo, el candidato fomenta la autonomía, el 

compromiso y alinea al equipo con la visión y valores de la organización, proveyendo instancias 

de desarrollo y formación para que el equipo progrese profesionalmente, destacando los 

aciertos y los logros. Se actualiza y reta al equipo a remozar su saber, compartiendo sus 

conocimientos y experiencia. Identifica oportunidades para materializar mejoras, sugiere ideas 

y desafía a sus supervisados a co-crear propuestas de valor que respondan a intereses 

institucionales y sectoriales, motivando el debate, la reflexión y el aprendizaje continuo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N°4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Nacional  

Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería – SERNAGEOMÍN 

Ministerio Ministerio de Minería  

N° Concurso 12709 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargo como Asesor/a Legislativo, Socio/a Director/a, Director/a Nacional, Socio/a 

Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Medio Ambiente.     

 
Ha ocupado cargos como Profesional Experto, Responsable de Recursos Naturales, Energía y 
Minería, Fiscal, Director/a de Sustentabilidad de Proyectos Estructurales, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geólogo/a.      

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional de Geología, Jefe/a Departamento de Geología 
Aplicada, Asesor/a, Site Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.      

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente del Fondo de desarrollo de las 
Telecomunicaciones, Director/a Regional de Antofagasta, Subdirector/a Administrativo/a, 
Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a civil mención Medio Ambiente, Magíster en Ciencias de la 

Ingeniería Área Ingeniería Hidráulica y Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Estudios y Planificación, Jefe/a de División Investigación 
y Aplicaciones Nucleares, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas.     

 
Ha ocupado cargos como director/a Nacional (S), Subdirector/a Nacional de Minería, Director/a 
Regional de Atacama, Gerente de Proyectos y Nuevos Negocios, Jefe/a de Operaciones Minas 
mantos de Cobre y Granate, Jefe/a Departamento de Prevención de Riesgos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.      

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Zona Centro, Jefe/a Departamento de Planificación, 
Coordinador/a ENE, Jefe/a Regional de Operaciones (S), Encargado/a de Proyectos, Director/a 
Regional Tarapacá, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geólogo/a, Magíster en Administración y Economía de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Académico Departamento de Ciencias Geológicas, Director/a Nacional, 

Subdirector/a Nacional de Geología, Académico Departamento de ciencias Geológicas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Metalurgia.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Sustentabilidad y comunidades, Director/a de Proyectos de 
Aguas y Relaves, Asesor/a Senior, Gerente Corporativo de Medio Ambiente y Permisos, Gerente 
Corporativo de Medio Ambiente y Permisos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
 


