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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de  
Drogas y Alcohol - SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 12710 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Natalia Odette Riffo Alonso 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1998 
Psicóloga 
(1999) 

Universidad de 
Concepción 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 - actualidad Directora Ejecutiva  
Corporación Municipal 
de Deportes de Ñuñoa  

07.2020 - 06.2021 
Profesional clínica del equipo 
Psico jurídico y de atención 

clínica a estudiantes  

Servicio de Psicología 
Integral de Concepción 
de la Universidad del 

Desarrollo  

11.2016 - 07.2021 Directora Consultora 
Territorios Consultores 

S.A. 

03.2014 - 11.2016 Ministra del Deporte  Ministerio del Deporte 

03.2013 - 01.2014 
Coordinadora Territorial de la 

Dirección de Seguridad Vecinal  
Municipalidad de 

Santiago 
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Período Cargo Institución 

11.2011 - 02.2013 

Delegada territorial Programa 
“Iniciativa Legua”, 

Intervenciones en Barrios 
Críticos 

Ministerio del Interior y 

Seguridad Pública 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con una visión amplia y global, que le permite incorporar los factores 

contextuales en la elaboración de sus planes de trabajo, considerando el impacto público y 
social que pueden tener las iniciativas que impulsa. Establece objetivos estratégicos y alineados 
con las necesidades organizacionales. Desarrolla mecanismos de control y seguimiento que le 
permiten anticipar situaciones, tomando decisiones efectivas en momentos complejos y 

adecuando el plan de trabajo en función de los resultados. En gestión de redes, reconoce 
claramente a los actores claves con los que debe vincularse para realizar un trabajo 
intersectorial articulado y coordinado.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de  
Drogas y Alcohol - SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 12710 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Jurídica y Forense.     

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a - Referente de Drogas, Asesor/a Centros de Tratamiento de 
Adicciones, Asesor/a de Unidad de Protocolos entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas Mención 

Marketing, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas con Especialidad en 
Dirección de Proyectos. 
 

Ha ocupado cargos como Profesional, Ejercicio privado de la profesión, Director/a, Director/a 
Subrogante, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Constitucional, Magíster en Derecho 

Público. 
 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Director/a Nacional Subrogante, Jefe/a de la División Jurídica,  
Coordinador/a de Asesores de Administración Municipal, Jefe/a del Departamento de Gestión de 
las Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Master in Social Work Research, PhD Social Policy Studies. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área de Desarrollo, Fundador/a – Director/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Política y Gobierno. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en política pública, Director/a Desarrollo Comunitario, 
Director/a Regional, Encargado/a de proyectos y Coordinador/a de Delegaciones Territoriales, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Experiencia, Director/a Estratégico de Países, 
Director/a de Gestión, Gerente/a Administrativo/a, Director/a de Administración y Finanzas, 
Gerente/a Administrativo/a, Jefe/a de Área de Desarrollo y Estudios, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional Independiente, Director/a Nacional, Asesor/a de 
Director Nacional, Asesor/a Externo en Planificación Estratégica, Asesor/a Profesional 
Independiente, Subdirector/a Nacional, Director/a Regional,  entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Capacitación y Postítulos, Consultor/a Senior Freelance, 
Jefe/a de Departamento Capacitación a Personas, Director/a Formación Continua y Proyectos,   
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a General Básica, Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a Clínica, Director/a Regional, Asesor/a,   entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


