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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos   

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles   

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12712 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Francisco Javier Oshiro Riveros 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1989 - 1992 

Profesor de Educación Básica con 

mención en Matemática y Ciencias 

Naturales 
(1992) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2016 - 2018 
Magíster en Gestión Estratégica y 

Evaluación de Proyectos 

(2018) 

Universidad San 
Sebastián 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2020 a la fecha 

Jefe Departamento de 

Administración de Educación 

Municipal 

Municipalidad de Traiguén 

03.2018 – 07.2020 Director 
Colegio Da Vinci, Puerto 

Montt 

01.2017 – 02.2018 
Coordinador General de 

Postgrado 

Universidad 

San Sebastián 

01.2016 – 12.2016 Coordinador General de Pregrado 
Universidad 

San Sebastián 

03.2013 – 12.2016 
Director Carrera Educación 

Básica, Facultad de Educación 

Universidad 

San Sebastián 

03.2013 – 12.2015 
Director Departamento 

Pedagogía, Facultad de Educación 
Universidad 

San Sebastián 

03.2011 – 12.2012 Docente Relator 
Universidad de 

Playa Ancha 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato muestra visión estratégica en la capacidad de visualizar 
oportunidades y amenazas, así como es capaz de elaborar planes estratégicos para la 

institución, con la flexibilidad para modificar los cursos de acción cuando es necesario. En 

cuanto a gestión y logro, muestra la capacidad de plantear metas desafiantes a los equipos, así 

como gestiona de manera efectiva y eficiente los recursos y personas para lograr los objetivos, 
de acuerdo con los plazos y estándares de calidad acordados. También toma decisiones, 

anticipando las implicancias que puedan tener en el área bajo su responsabilidad. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.5  

Candidato/a N° 3 6.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Los Lagos   

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles   

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12712 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Licenciado en Historia, Licenciado en Geografía e Historia, Máster en Historia 

Latinoamericana.      

 
Ha ocupado cargo como Profesor/a, Director/a Regional Metropolitano Sur Oriente, Rector/a, 

Director/a de Carrera y Asesor/a del Decanato de Educación, Rector/a Colegio Politécnico San 

José, Director/a Regional O’Higgins, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.   

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Asesor/a en Gestión de Procesos, Jefe/a de 

Gestión y Abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Básica, Magíster en Gestión y Administración en 

Educación, Doctorado en Ciencias de la Educación mención en Evaluación y Acreditación.    

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor/a, Director/a Regional Ñuble, Jefe/a 

Departamento de Administración de Educación Municipal, Docente y Asesor/a en el Marco NEP, 
Jefe/a Departamento de Administración de Educación Municipal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Gestión y Liderazgo Directivo.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica, Director/a Regional, Jefe/a Regional 
Departamento de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Básica, Magíster en Educación con mención en Gestión 

Educacional.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano, Director/a, Director/a Regional 

Aysén, Rector/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Servicios, Director/a Regional Interino, 

Jefe/a Meta Presidencial, Jefe/a Infraestructura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado.  
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