Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso
Estado

Subdirector/a Nacional

Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Niflez y Adolescencia
Ministerio de Desarrollo Social y Familia

12717

Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.7
5.5
5.4
5.4
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12717

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:
El/la candidato/a es Cientista Politico, Magister en Gobierno y Sociedad.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Socio Jardin Infantil, Director/a - Socio/a,

Consultor/a Principal en Gobernanza Publico - Privado, Coordinador/a de Proteccidon Social,
Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Intervencion Social y Desarrollo Humano.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Nacional Infancia y Adolescente, lefe/a Nacional

Residencias Infancia Adolescente, Jefe/a Programa Social, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidén General Basica, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucania, Director/a Nacional, Director/a
Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Comunicador/a Social mencidon Relaciones Publicas.

”

Ha ocupado cargos como Consultor/a Proyecto: Mesas Ejecutivas para Productividad”,
Director/a de Desarrollo Comunitario, Gerente de Comunidad y Familia, Secretario/a Regional
Ministerial SEREMI, Director/a Ejecutivo/a Comision Asuntos Indigenas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracién, Subdirector/a Nacional (S), Jefe/a de
Administracion y Finanzas, Jefe/a de Gabinete Direccion Nacional, Jefe/a de Gestion y Desarrollo
de Personas, Jefe/a Gestion y desarrollo de Personas - Coordinador/a Presupuesto Ministerial,
Jefe/a de Gestion y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Master en Economia Aplicada.
Ha ocupado cargos como Relator/a Programa “Microempresarios”, Estudios, Coordinador/a Area
Digital Bolsa de Empleo BNE, Director/a de Asuntos Publicos, Director/a Nacional, Director/a de

Relaciones Estudiantiles Santiago, Director/a Departamento de Asuntos Estudiantiles, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Ingeniero/a Comercial, Master de Estudios en Politicas
Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Publica y Familia, Administrador/a Municipal,
Director/a de Seguridad Publica y Familias, Socio/a — Director/a Ejecutivo/a, Intendente/a de

Educacion Parvularia, Director/a Regional Valparaiso, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Alianza Estratégica, Director/a

Programa de Adopcidn, Jefe/a Nacional Departamento de Adopcién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional Adra Nifiez, Coordinador/a Técnico de Apoyo

Adra Nifiez, Director/a Programa Familias de Acogida Santiago, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Unidad Territorial Nacional, Director/a de Desarrollo

Comunitario, Director/a de Planificacion, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es BA Social Welfare, MPA Health Policy and Management.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Biobio, Asesor/a Técnico Divisidn

Programatica, Director/a de Programas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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