
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 12717 

Estado Desierto 

 

 

 

 

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 12717 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Cientista Político, Magíster en Gobierno y Sociedad.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Socio Jardín Infantil, Director/a – Socio/a, 
Consultor/a Principal en Gobernanza Público – Privado, Coordinador/a de Protección Social, 

Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Intervención Social y Desarrollo Humano.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Nacional Infancia y Adolescente, Jefe/a Nacional 

Residencias Infancia Adolescente, Jefe/a Programa Social, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.    

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Máster en Gestión Educacional.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucanía, Director/a Nacional, Director/a 

Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Comunicador/a Social mención Relaciones Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Proyecto: ” Mesas Ejecutivas para Productividad”, 

Director/a de Desarrollo Comunitario, Gerente de Comunidad y Familia, Secretario/a Regional 
Ministerial SEREMI, Director/a Ejecutivo/a Comisión Asuntos Indígenas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Dirección de Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración, Subdirector/a Nacional (S), Jefe/a de 

Administración y Finanzas, Jefe/a de Gabinete Dirección Nacional, Jefe/a de Gestión y Desarrollo 

de Personas, Jefe/a Gestión y desarrollo de Personas – Coordinador/a Presupuesto Ministerial, 
Jefe/a de Gestión y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Máster en Economía Aplicada.  
 

Ha ocupado cargos como Relator/a Programa “Microempresarios”, Estudios, Coordinador/a Área 

Digital Bolsa de Empleo BNE, Director/a de Asuntos Públicos, Director/a Nacional, Director/a de 

Relaciones Estudiantiles Santiago, Director/a Departamento de Asuntos Estudiantiles, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Ingeniero/a Comercial, Máster de Estudios en Políticas 

Aplicadas.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Pública y Familia, Administrador/a Municipal, 

Director/a de Seguridad Pública y Familias, Socio/a – Director/a Ejecutivo/a, Intendente/a de 

Educación Parvularia, Director/a Regional Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Alianza Estratégica, Director/a 

Programa de Adopción, Jefe/a Nacional Departamento de Adopción, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.    

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional Adra Niñez, Coordinador/a Técnico de Apoyo 
Adra Niñez, Director/a Programa Familias de Acogida Santiago, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°10 
 

Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración.    
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Unidad Territorial Nacional, Director/a de Desarrollo 

Comunitario, Director/a de Planificación, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°11 

 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es BA Social Welfare, MPA Health Policy and Management.     

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Biobío, Asesor/a Técnico División 
Programática, Director/a de Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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