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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director o Directora Regional de Magallanes y de la 
Antártica Chilena 

Servicio 
Servicio Nacional de Protección Especializada a la 

Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 12719 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Erick Nelson Amigo Palacios  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1989 Profesor Educación General Básica 
Universidad 

de Magallanes 

2009 
Magister en Dirección y Gestión de 

Recursos 
Humanos 

Universidad Pedro de 
Valdivia 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Director Escuela 
Diego Portales de 

Laguna Blanca 

Municipalidad de Laguna 
Blanca – Región de 

Magallanes y La Antártica 
Chilena 

2021 - 2022 Facilitador OTEC Aspasia Limitada 

2016 - 2021 Director Departamento de 

Administración de Educación 

Municipal 

Municipalidad de Alhué -

Región Metropolitana 

2015 Asesor Técnico Diversas instituciones 

públicas y privadas 
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Período Cargo Institución 

2014 - 2015 Jefe Departamento de 

Administración de Educación 

Municipal 

Municipalidad de Tierra 

Amarilla – Región de 

Atacama 

2013 - 2014 Encargado SEP Municipalidad de Tierra 

Amarilla – Región de 

Atacama 

2012 - 2013 Encargado SEP Municipalidad de Copiapó 

– Región de Atacama 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en relación con gestión y logro, determina metas retadoras para sus 

supervisados y traza un plan de trabajo coherente con la estrategia institucional, precisando los 

resultados que se deben alcanzar, administrando las personas y los recursos apropiadamente. 

Asimismo, adopta decisiones considerando cómo influyen en el área que dirige, supervisando las 

actividades con periodicidad y rigurosidad para alcanzar parámetros de eficiencia y eficacia más 

destacados. 

 

En relación con gestión de redes, reconoce a los actores y organismos que son cruciales para el 

logro de objetivos institucionales e interinstitucionales y consigue adherencia para concretar sus 

propósitos. A su vez, define medidas planificadas para acercarse y conocer integralmente las 

necesidades de la ciudadanía, incorporándolas a sus actividades para satisfacerlas de forma 

cabal. 

 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director o Directora Regional de Magallanes y de la 
Antártica Chilena 

Servicio 
Servicio Nacional de Protección Especializada a la 

Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 12719 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
 Reseña Personal: 
 

El candidato es Ingeniero de Ejecución en Computación e Informática e Ingeniero Civil 

Industrial. Posee un Magíster en Gestión de Organizaciones. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Jefe De División de Planificación y Presupuesto, 
Administrador Municipal, Director Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor de Estado en Castellano y posee un Magíster en Gestión de 

Organizaciones con mención en Recursos Humanos. 

 
Ha ocupado cargos como Director Regional, Jefe Departamento Administración de Educación 
Municipal, Director, Inspector General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Ingeniero Financiero. 

 
Ha ocupado cargos como Jefa de Operaciones, Encargada Unidad de Reconocimiento Oficial y 
Acreditación, Directora Regional (s). Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Asistente Social y posee un Magíster en Educación Inclusiva. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinadora Regional Programa, Encargada Oficina, Jefa 
Departamento de Derechos Humanos, Directora CREAD, Directora Residencia Familiar. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Educadora de Párvulos y posee un Magíster en Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Jefa del Departamento de Educación Regional, Coordinadora Regional, 
Directora de Educación, Supervisora Educacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursal, Director Ejecutivo, Director Regional, Asesor. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Asistente Social. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora Regional Programa, Encargada Comunal Programa, 

Directora Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 
 


