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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano  

Servicio Servicio Nacional de Menores  

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 12730 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudia Andrea Honorato Herrera 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2001 
Psicóloga 
(2004) 

Universidad de Santiago 
de Chile 

2009 - 2012 
Magister en Medicina Social 

(2016) 

Universidad Autónoma 

Metropolitana de México 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la fecha Docente 
Universidad de Santiago 

de Chile 

10.2018 – 08.2021 Subdirectora de Docencia 

Escuela de Psicología, 

Universidad de Santiago 
de Chile 

01.2017 – 05.2018 
Secretaria Ejecutiva Sistema 

Elige Vivir Sano en Comunidad 

Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

01.2015 – 12.2016 Directora 

Centro de Salud Familiar 

Arturo Baeza Goñi, 
Municipalidad de San 

Joaquín 

01.2013 – 12.2014 Directora 

Centro de Salud Familiar 

San José, Servicio de 
Salud Metropolitano 

Central 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato mapea actores claves, planifica estrategias de difusión y 
adherencia para potenciar sus redes y generar otras nuevas conjuntamente con su jefatura. 

Propone ideas, se actualiza, impulsa al equipo a ser parte de procesos de cambio e 

implementación de metodologías de mejora.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano  

Servicio Servicio Nacional de Menores  

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 12730 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Comunicador/a Social.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Desarrollo Comunitario, Gerenta de 

Comunidad de Familia, SEREMI, Director/a Ejecutivo/a Comisionado especial para Asuntos 

Indígenas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.     
 

Ha ocupado cargos Subgerente de Experiencia y Servicio, Director/a Estratégico de Países, 

Director/a de Gestión de la Calidad Financiera y Operativa, Gerente Administrativo/a, Director/a 

de Administración y Finanzas, Gerente Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación media en Historia y Geografía, Magíster en 
Educación mención Gestión Educacional.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional Metropolitano, Asesor/a Decano/a 

Educación, Director/a Comunal de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a del Centro Clínico – Escuela de Psicología, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial Especialista en Problemas de 

Aprendizaje, Magíster en Psicología Social mención Psicología Social Comunitaria.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional Valparaíso, Director/a Regional Ñuble, 

Coordinador/a Programa Formación Continua CPEIP, Director/a Magister Psicopedagogía, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Director/a Regional Valparaíso, Coordinador/a 
Centro de la Mujer, Encargado/a Unidad de Estudios, Consultor/a, Encargado/a OIRS DR 

Metropolitana, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.    

 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Programa Saludablemente, Director/a, Gerente, Director/a 

Regional Metropolitano, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Residencia Lactantes y Preescolares, Director/a Regional 

O’Higgins, Director/a CREAD Galvarino, Supervisor/a Financiero DR Metropolitana, Jefe/a 

Administración y Finanzas, Director/a CIP Limache, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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