Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Biobio
- Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la
Servicio o .
Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 12731
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andrea Saldafa Leoén

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1998 Asistente Social Universidad San

Sebastian
2023 Magister en Politica y Gobierno Unlver5|da_q de
Concepcion
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Secretaria Regional Ministerial Ministerio del Deporte
Regién del Biobio
2019 - 2022 Coordinadora Oficina Local de I. Municipalidad de
Ninez Concepcion
2018 - 2019 Encargada Oficina Municipal de I. Municipalidad de
Infancia Concepcion
2014 - 2018 Directora Regional del Bio Bio Junta Nacional de
Jardines Infantiles
2011 - 2014 Directora Oficina de Proteccién de I. Municipalidad de
Derechos de la Infancia Talcahuano
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto liderazgo y gestion de personas, posee un estilo respetuoso y tolerante
con quienes son parte de su equipo, denotando estar atenta a los desasosiegos que ellos puedan
presentar, ante los cuales realiza acciones concretas para solucionarlos, destacandose por
transmitir en su mensaje la visiéon de la institucion y un compromiso por la labor. Asimismo,
posee foco en desarrollar un mayor potencial en los integrantes de su unidad, para lo cual los
retroalimenta de modo continuo y, ademas, promueve el apoyo mutuo sin dejar de lado el que
cada uno sea auténomo en su quehacer.

En cuanto a vision estratégica, es capaz de generar planes de accion en los cuales incluye tanto
informacion interna como antecedentes del entorno, siendo capaz de conducir a su unidad en
funcion de los lineamientos estratégicos, reconociendo el rol que cumple. Ademas, se da cuenta
de que las acciones y decisiones tienen un impacto en su area.

Respecto a gestion y logro, cuando se ve enfrentada a una meta es capaz de administrar
efectivamente los recursos y personas que sean necesarios para llevarla a cabo, procurando ser
eficiente, para lo cual realiza un seguimiento que resulta adecuado, permitiéndole alcanzar los
plazos y los estandares esperados.

En términos de gestion de redes, se sustenta de tramas ya establecidas, las cuales amplia, siendo
capaz de generar entusiasmo y compromiso entre los actores, siendo ella una activa participante
de las mimas. Su foco al momento de realizar estos proyectos se encuentra puesto en las
necesidades de la ciudadania y de quienes son los usuarios finales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Biobio
- Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la
Servicio o )
Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 12731
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director de Recursos, Director Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

La candidata es Educadora de Parvulos.
Ha ocupado cargos como Jefa Técnica de la Primera Infancia, Directora Regional,

Consultora/Expositora Educacional, Encargada de Convivencia en Jardines Infantiles, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucién en Informatica y posee un Magister en Educacién
mencién en Politica y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe de Departamento de Administraciéon de Educacidon Municipal,

Director Regional, Asesor, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Abogado.
Ha ocupado cargos como Coordinador Territorial Regional, Director Regional, Abogado Socio,

Gobernador Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Profesor de Espafiol, Administrador Publico y posee un Magister en Politicas
Educativas.

Ha ocupado cargos como Rector, Encargado Regional de Fiscalizaciéon, Director del

Departamento de Educacion Municipal, Encargado del Departamento de Finanzas, Administracion
y Operaciones, Administrador Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

La candidata es Ingeniero Financiero.
Ha ocupado cargos como Subdirectora de Calidad y Control Normativo, Encargada Regional de

Unidad de Reconocimiento Oficial y Acreditacién, Directora Regional (S). Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

La candidata es Asistente Social y posee un Magister en Educacion Inclusiva.
Ha ocupado cargos como Encargada Oficina de Pueblos Originarios, Jefa Departamento de

Derechos Humanos, Profesional de Apoyo, Directora CREAD, Directora Residencia Familiar, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

La candidata es Asistente Social y posee un Magister en Trabajo Social con especializacidon en
Competencias para la Accién Socioeducativa.

Ha ocupado cargos como Encargada de Gestion y Coordinacion de Servicios Psicosociales,
Gestora de Red Asistencial para la Prevencidon y Atencién a Victimas de Violencia Sexual en el
Curso de la Vida, Coordinadora Sede Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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