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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas   

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Maule Costa  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12739 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Adelina del Carmen Araya Astorga 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2001 – 2005 
Contador Auditor 

(2005) 
Universidad Arturo Prat 

2019 – 2021 
Magíster en Gerencia Pública 

(2021) 
Universidad Arturo Prat 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2009 a la fecha 
Jefa de Administración y 

Finanzas 
Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social, FOSIS 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato  posee habilidades para gestionar y conducir al equipo a una 

meta, estableciendo prioridades de manera clara y proponiendo acciones de eficiencia. 

Administra y monitorea los recursos de acuerdo con los sistemas establecidos, tomando 

decisiones de manera responsable. Destaca su capacidad para liderar y gestionar personas, 

movilizando desde buenas prácticas laborales, es decir, un trato respetuoso y espacios de 

colaboración. Dispone instancias de diálogo y acompañamiento, además de invitar a sus 

colaboradores a sumarse a proyectos que sean desafiantes para ellos, promoviendo la 

autonomía y compromiso con la misión institucional.  Exhibe habilidades de innovación y 

mejora continua, desde la perspectiva de transmitir un alto entusiasmo en la propuesta y 

concreción de cambios que sean un aporte para la institución y sus beneficiarios. Trabaja 

coordinadamente con su equipo y otros actores, incentivando la propuesta de ideas que 

también permitan aportar sus conocimientos y generar instancias de participación.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas   

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Maule Costa  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12739 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.     

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a de Finanzas, Director/a DAEM, Administrativo/a de Finanzas, 
Docente, Administrador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 
privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Metalurgia.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Presupuesto, Jefe/a de Administración 
y Servicios Generales, Gerente de Compras y Contratos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Operaciones y Logística.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), Subdirector/a 
Administrativo/a, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Dirección Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director/a de Administración y 
Finanzas, Subdirector/a de control de Gestión, Analista de Planificación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública, Magíster 

en Políticas Públicas, Magíster en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Director/a Administrativo/a, 
Jefe/a División Administración General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo en el Departamento de Gestión y Desarrollo de 
Personas, Jefe/a (S) Tecnologías de la Información, Jefe/a administración y Finanzas, Jefe/a 
Operaciones Electrónicas, Ingeniero/a de Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección Pública.   

 

Ha ocupado cargos Gerente de Acceso y Asuntos Gubernamentales, Jefe/a de Recursos 
Financieros y concesiones, Coordinador/a Hospitales Concesionados, Jefe/a Departamento de 
Presupuesto y Finanzas, Director/a de Proyectos de Diseño Red V Concesiones, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


