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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Instituto de Neurocirugía   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12758 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcos Guillermo Vergara Iturriaga 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1973 - 1980 
Médico Cirujano 

(1980) 
Universidad de Chile 

1986 - 1987 
Magíster en Administración de 

Salud (1988) 
Universidad de Chile 

2003 - 2008 
Doctorado en Salud Pública 

(2011) 
Universidad de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2022 a la fecha Consejero 
Instituto de Salud 

Poblacional, Universidad 

de Chile 

10.2021 a la fecha 
Jefe Unidad Investigación y 

Docencia 

Instituto de Neurocirugía, 

Servicio de Salud 
Metropolitano Oriente 

10.2012 - 09.2021 Director 

Instituto de Neurocirugía, 

Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente 

03.2001 a la fecha Profesor Asociado 

Instituto de Salud 

Poblacional, Universidad 

de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato se relaciona con su capacidad de comunicar asertivamente 
información relevante para su equipo de trabajo y por ende para la institución en la que se 

desempeña, siendo hábil al momento de persuadir, a través de argumentos sólidos que 

sustentan sus ideas, teniendo en cuenta los objetivos, intereses y/o prioridades estratégicas de 

la institución y del Estado. Adicionalmente, destaca en el candidato su capacidad para 
gestionar redes de colaboración con otras áreas, así como con actores sociales e instituciones 

del territorio que le permiten potenciar la institución en la que se desempeña. Asimismo, el 

candidato evidencia habilidades para implementar acciones que se orienten a optimizar el 

trabajo realizado, exhibiendo apertura al momento de cocrear ideas innovadoras, dando 
espacio para su implementación en virtud de mejorar la gestión.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Instituto de Neurocirugía   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12758 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Master 

of Business Administration (MBA) 

 

Ha ocupado cargo como Gerente, Gerente General, Gerente Comercial, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Acuicultura, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 
Administración de Empresas – MBA Executive. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Atención Ambulatoria, Auditor/a, 

Subdirector/a Administrativo, Director/a, Gerente de Proyecto de Normalización, Director/a, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a ADP (Llay-Llay), Director/a, Jefe/A Regional de Salud, 

Director/a Técnico Policlínico de Funcionarios, Director/a de Proyectos, Enfermero/a de 

Coordinación de Evaluaciones Laborales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Público.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Doctorado en Salud Pública, Magíster en Salud Pública   

 
Ha ocupado cargos como Referente Procesos Hospitalarios y Gestión de la Demanda, Jefe/a del 

Departamento de Desarrollo, Académico, Jefe/a de la División Programática, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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