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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Complejo Asistencial Dr. Sótero del Río  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12805 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Enrique Arteaga Jiménez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 – 1994 
Médico Cirujano 

(1999) 
Universidad de Chile 

(revalidado) 

2008 – 2010 
MBA en Salud 

(2010) 
Universidad Andrés Bello 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2017 a la fecha Director 

Centro de Referencia de 

Salud Hospital Provincia 

Cordillera 

08.2014 – 02.2017 
Jefe de Proyecto Hospital Puente 

Alto (Provincia Cordillera) 

Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

05.2010 – 07.2014 
Jefe de Unidad Emergencia 

Adultos 

Complejo Asistencial Dr. 

Sótero del Río 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato planifica y elabora estrategias para cumplir los objetivos 

institucionales, gestionando de manera adecuada los recursos y al equipo a su cargo. Identifica 
posibles nexos y establece alianzas estratégicas con actores claves, realizando distintas 

acciones para generar convenios y promover estas colaboraciones dentro del equipo. Actúa de 

forma rápida en situaciones de crisis, tomando decisiones pertinentes para responder a las 

necesidades del momento. Identifica oportunidades de mejora no evidentes, proponiendo ideas 
novedosas al equipo. Compromete al equipo, logrando alinearlo para conseguir mejores 

resultados.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.4 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Complejo Asistencial Dr. Sótero del Río  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12805 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargo como Gerente de Explotación Hospital El Carmen de Maipú, Gerente de 

Explotación Hospital de la Florida, Gerente de Operaciones y Representante Legal, Subdirector/a 
Administrativo, Jefe/a de Administración y Finanzas Departamento de Salud, Asesor/a 

Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a (S), Relator/a Capacitación y 

Desarrollo, Gerente General, Jefe/a de Proyectos de Gestión, Gerente General, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magíster en Salud Pública.    
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Médico Jefe/a del Centro de Responsabilidad 

Ambulatorio, Director/a Docente Escuela de medicina, Director/a Hospital, Médico Coordinador/a 

Unidad de Procuramiento, Subdirector/a de Gestión Asistencial, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y Privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Master 

of Business Administration Thomas C. Berry Scholarship.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Administración y Gestión en Salud.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Concesión Hospitalaria, Director/a Centro de Atención 

Primaria y SAPU Maipú, Cecosf Europa y Futramapu, Subdirector/a Gestión del Cuidado, 
Coordinador/a Subdirección Médico del Adulto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 
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