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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa División Auditoría Interna 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12807 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jonathan Alexis Leiva Escobar 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Contador Público y Auditor, Universidad Santo Tomás (2006) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Contabilidad y Auditoría de Gestión, Universidad 
de Santiago (2010) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 
12.2022 a la fecha 

 
Jefatura Auditoría Interna Dirección del Trabajo 

12.2019 – 12.2022 
 

Jefatura Departamento de 
Auditoría 

Dirección de 
Contabilidad y Finanzas 

del MOP 

05.2018 – 12.2019 
 

Jefatura Unidad de Auditoría 
Instituto Psiquiátrico Dr. 

José́ Horwitz Barak 
Pública 

03.2014 – 03.2018 Auditor Ministerial de Salud Ministerio de Salud 

05.2008 – 03.2014 Auditor Interno 
Superintendencia de 

Electricidad y 
Combustibles 

03.2005 – 03.2008 Auditor Interno Ministerio de Salud 

12.2022 a la fecha 
 

Jefatura Auditoría Interna Dirección del Trabajo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a logra conectar sus análisis técnicos con los objetivos estratégicos y con el 
contexto actual, adelantándose a riesgos no explícitos que provienen del entorno.  
 
El/la candidata/a construye y mantiene redes de apoyo tanto con personas como con 
organizaciones lo que le permite nutrir su trabajo y trasladar recursos y buenas prácticas 
adaptándolas técnicamente desde un contexto a otro, generando colaboración interinstitucional e 
impacto en los objeticos estratégicos.  
 
El/la candidata/a propone nuevos enfoques y modela con su actitud a su equipo de modo de 
brindar espacios de reflexión participativos que les permiten crear soluciones novedosas. Brinda 
seguridad para que los colaboradores expresen sus ideas y potencien su creatividad dentro del 
equipo, generando aportes que agreguen valor. 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.2 

Candidato/a N°4 5.9 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa División Auditoría Interna 

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 12807 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Administrador/a Público y Magíster en Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional asesor UGE (Unidad de Gestión Estratégica), Jefe Unidad 
Gestión Estratégica, Jefe Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato/a es Contador/a Auditor y Magíster Internacional en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Contralor, Jefe de Auditoría Interna, Auditor Interno, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Contador/a Público y Magíster en Control y Gestión de Riesgo Corporativo. 
 
Ha ocupado cargos como Auditor de Empresas, Consultor, Jefe de la Unidad de Auditoría Interna 
Sectorialista Ministerio de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Contador/a Público y Auditor y Magíster en Planificación y Gestión 
Tributaria. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Oficina Asesora de Auditoría y Control Interno, Jefe Unidad de 
Auditoría Interna, Auditor Ministerial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor e Ingeniero Comercial. Posee Magíster en 
Control y Gestión de Riesgo Corporativo. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerenta de Control de Riesgo, Senior auditor, Auditor Corporativo 
Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a en Información y Control de Gestión y/o Contador Auditor. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe (S) División de Auditoría Interna, Coordinador de Auditoría,  
Encargado de Ciberseguridad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Contador/a Auditor. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Auditoría Ministerial, Auditora, Encargada de 
Control de Egresos (R), Jefe Dpto. de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito Público y privado. 
 


