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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Participación, Medio Ambiente y Territorio 

Servicio Dirección General de Concesiones de Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 12836 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pedro Pablo Jaramillo Fuentes 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1995 Constructor Civil 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2021 
Magíster en Geografía mención 

Recursos Territoriales 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2018 a la fecha 

Encargado Unidad de 
Fiscalización de Proyectos 

Internos. División 
Construcciones. 

Dirección de Obras 
Portuarias 

12.2017 – 01.2018 

Jefe Sección Estudios, 

Planificación y Planes. 
Departamento de Planificación. 

Dirección de Obras 
Portuarias 

07.2016 - 07.2017 
Jefe de Proyectos del Plan de 
infraestructura Portuaria para 
Quellón. Provincia de Chiloé 

Dirección de Obras 
Portuarias 

11.2014 – 02.2017 

Jefe de Proyectos del Plan de 
Mejoramiento 

del Borde Costero. Provincia de 
Chiloé. 

Dirección de Obras 
Portuarias 

06.2009 – 12.2016 Jefe Provincial de Chiloé. 
Dirección de Obras 

Portuarias 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato con respecto a visión estratégica detecta y establece adecuadas 

coordinaciones de trabajo con su equipo, logrando determinar con eficacia las actividades que 

generen posibles cambios en el desarrollo de los procesos. Elabora planes de acción recogiendo 

los antecedentes del entorno, conduciendo a su equipo de acuerdo con los lineamientos 

estratégicos que le fueron designados, reconociendo el impacto que desde su rol tienen las 

decisiones dentro de su institución. En relación con su capacidad para desarrollar una 

comunicación efectiva, el candidato expresa claramente sus ideas, demostrando disposición 

para escuchar a sus interlocutores e incluir sus requerimientos en el desarrollo de los procesos. 

Argumenta de acuerdo con bases técnicas, resguardando los intereses de su institución. 

Durante la instancia de entrevista el candidato mantiene una relación en concordancia con los 

estándares sociales convencionales. El candidato logra gestionar nuevas redes estratégicas que 

permitan un apoyo en la consecución de objetivos institucionales, interiorizándose sobre qué 

tipo de alianza podrían beneficiar el desarrollo de las actividades. Logra representar a la 

institución frente otras organizaciones, desarrollando acciones orientadas a acercarse a los 

usuarios del servicio y responder a sus necesidades.  De acuerdo con su capacidad de manejo 

de crisis y contingencias, identifica y analiza la información de situaciones contingentes, 

evaluando los riesgos e indagando el contexto donde se desarrollan los procesos que lidera a 

modo de poder tomar decisiones acertadas utilizando eficientemente los recursos disponibles 

con la finalidad de darle continuidad a los procesos.  Logra trabajar de manera colaborativa, 

manteniendo la calma ante situaciones que impliquen una mayor presión en su ejecución.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Participación, Medio Ambiente y Territorio 

Servicio Dirección General de Concesiones de Obras Públicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 12836 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Medio Ambiente: Evaluación, Gestión y Derecho 

Ambiental.    

 
Ha ocupado cargo como Asesor/a Legal, Fiscal, Director/a de Sustentabilidad de Proyectos 
Estructurales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo, Maestría de Estudios Socioambientales.    

 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a Ambiental Especialista, Especialista Socioambiental, 
Especialista Socio Ambiental y Encargado/a de Propuestas, Consultor/a, Asistente de 

Investigación, Asesor/a en Recursos Hídricos y Energía – Coordinador/a de Proyectos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Cumplimiento normativo.    

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente General, Abogado/a Sénior, Fiscal, Abogado/a de 
Fiscalía, Director/a Regional (S) de los ríos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniero/a Civil Industrial, 

Magíster en Desarrollo Organizacional y Gestión Estratégica de Personas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Sostenibilidad, Gerente de Relaciones Institucionales 
comunicaciones Externas, Director/a de Sostenibilidad, Subgerente de Sustentabilidad y Asuntos 
Públicos, Director/a de Programas Estratégicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arquitectura, Arquitecto/a Asesor/a, Agente de 
Inversiones, Director/a Regional de Arquitectura, Arquitecto/a, Encargado/a de Gestión 
Inmobiliaria de Campamentos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Licenciado en Geografía.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Secretaría de Planificación, Jefe/a de Unidad de Gestión e 

Información Territorial, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Magíster en Administración de empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional 
Metropolitana, Gerente de Proyectos de Servicio Ambientales, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 


