Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Petorca
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12911

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Paulina Halime Saez Kifafi

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Psicdlogo — Universidad de Santiago de Chile (2005)

Magister en Psicologia con Mencion en Psicologia Comunitaria —

Estudios Postgrados . . .
Universidad de Chile (2009)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01.2024 a la fecha Subdirectora de Gestion Interna Direccion ,de. Educacion
Publica

11.2022 - 01.2024 Subdirectora Direccion de Educacion
Publica

03.2022 - 11.2022 Asesora del Ministro de Ministerio de Educacion

Educaciéon

11.2019 - 03.2022 Jefa de Proyectos Universidad Diego
Portales

03.2019 - 11.2019 Coordinadora del Programa Fundacién Ensefia Chile

Colegios que Aprenden
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En comunicacion estratégica, es capaz de idear mecanismo para transmitir informacion compleja
y procurar un impacto, considerando el contexto, distintas audiencias y medios a utilizar, a la vez
de narrativas acordes a los valores y mision institucional, con espacios para aclarar dudas e
inquietudes de modo de favorecer un intercambio efectivo de informacidn. Con relacién a gestion
de redes, es capaz de representar los intereses de la organizaciéon donde participa y proyecto que
lidera, logrando establecer contactos y movilizar a los actores que requiere para generar
colaboraciones que faciliten el logro de los objetivos que busca y sean beneficiosos para todas las
partes, evaluando sistematicamente la efectividad de estas alianzas. Ahora bien, tiende a activar
convenios ya existentes sin buscar mas alld de su entorno directo. En instancias de crisis
comprende el alcance de estas, actla con asertividad y es capaz de conducir a los equipos,
procurando apoyos mas internos que externos, de manera de favorecer soluciones y minimizar
los efectos negativos para la entidad, ademas de generar un espacio de reflexion con sus
colaboradores y contrapartes que permita generar procesos de mejora sostenibles para la
organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
Candidato/a N° 5 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Petorca
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12911

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Educador/a de Parvulos, Profesor en Educacion Especial, Magister en Politica
Educativa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera Educacién y Trabajo Social, Director/a Regional

(ADP), Docente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Diferencial en Trastornos de Audicién, Magister en
Gestion y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva Subrogante, Jefe/a de Planificaciéon y Control de
Gestion Subrogante, Jefe/a Unidad Apoyo Técnico Pedagdgico (ADP), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Educacidn General Basica, Magister en
Administracion y Gestién Educacional, Doctor en Ciencias de la Educacién Mencion Evaluacién y
Acreditacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Educacion Municipal (ADP), Director/a Regional
Jefe/a Departamento Edugacién Municipal (ADP), lefe/a Departamento Educacion Municipal,
Docente y Asesoria en el Ambito Educacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Trabajador Social, Master en Educacién: Planificacién, Innovacion y Gestion
de La Practica Educativa Magister en Direccidon General de Empresas (MBA Executive).

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Cierre del Centro de Formacion Técnica, Rector/a

(ADP), Vicerrector/a Académico, Director/a Académico Sede, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Béasica con Mencidon en Orientacion, Doctorado en
Educacion y Sociedad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion de Educacion Municipal (ADP),
Jefe/a Departamento de Administracion de Educacidon Municipal (ADP), Jefe/a Unidad Técnica
Pedagdgica Departamento de Educacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Asistente Social con Mencion en Desarrollo Local, Magister en Educacion
Inclusiva.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Educag:ién Provincial, Coordinador/a de Nucleo Centro de
Investigacion y Desarrollo, Jefe/a de Area de Inclusion Educativa e Interculturalidad,
Coordinador/a Area Innovacion y Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Liderazgo y Direccion Escolar,
Magister Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor Independiente, Jefe/a del Departamento de

Educacion Municipal (ADP), Jefe/a de Proyectos DAEM, Coordinador/a Comunal de Informatica
Educativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Mediacién Familia e Infancia.

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM (ADP), Director/a, Director/a Departamento

Educacion y Pedagogia, Director/a subrogante, Docente Carrera Pre-Grado en Educacion
Parvularia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Gerencia y
Gestion Publica,

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a del Departamento de Educacion
Municipal, Director/a del Departamento de Educacidon Municipal (ADP), lefe/a Departamento

Educacion Municipal (ADP), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/ de Educacion Basica, Magister en Direccion y Gestion Escolar de
Calidad, Magister en Politicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, (ADP), Jefe/a Departamento Comunal de
Educacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Filosofia, Master Ciences de L 'Education, Doctorado
en Politicas y Gestion Educativa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Asesorias Independientes, Coordinador/a

Académico Magister en Gestion y Direccién Escolar, Profesor/a Adjunto, Representante Consejo
ADP, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon Industrial, Magister en Planificacion y Gestion
Educacional, Master of Art in Education Management, Magister Level, Master en Direccidén y
Organizacién de Empresas (Negocios Internacionales).

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM (ADP), Asesor/a y Secretario Ejecutivo Proyectos

Docente y Magister Formacion Directores de Excelencia, Director/a de Gestidon Académica, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Liderazgo y Gestién de Establecimientos Educacionales.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacidon Municipal, Asesor/a Educacional, Jefe/a del

Departamento de Informatica Educativa,, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Magister Ciencias Sociales,
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Educacién (ADP),

Director/a Liceo, Coordinador/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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