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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a   

Servicio 
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la 

Acuicultura de Pequeña Escala – INDESPA  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 12936 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

Leonardo Francisco Llanos Huerta 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2000 - 2004 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Universidad del Mar 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

02.2019 a la fecha  Directora Regional de Los Ríos  
Servicio Nacional de 

Pesca y Acuicultura 

10.2014 - 02.2019 Director Ejecutivo     
Fondo de Fomento para la 

Pesca Artesanal  

03.2010 - 10.2014 
Encargado Unidad de Fomento y 

Desarrollo Pesca Artesanal    
Fondo de Administración 

Pesquero  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en cuanto a gestión y logro, es capaz de planificar y gestionar 

planes en forma eficiente, administrando  los recursos asignados, tomando decisiones y 
efectuando un seguimiento de los proyectos o programas, entregando apoyo y dirección a los 

diferentes actores del sector. De acuerdo al manejo de crisis y contingencias, logra organizar 

un trabajo colaborativo y organizado frente a situaciones donde es necesario comprender y 

reconocer los problemas, analizando sus causas y efectos. Actúa con premura frente a la 
urgencia de las crisis, adoptando un rol de contención sobre los equipos y personas. En su 

liderazgo promueve el trabajo colaborativo, la confianza y el clima de trabajo armónico, 

orientando a los grupos a sentirse identificados con la institución y con las funciones, 

reforzando los logros individuales y grupales. En cuanto a innovación, demuestra un interés 
activo por el desarrollo de ideas y cambios que agreguen valor a la gestión de un área o de un 

proyecto, pudiendo desafiar a los equipos a estar en permanente aprendizaje y participación 

grupal. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a   

Servicio 
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la 

Acuicultura de Pequeña Escala – INDESPA  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 12936 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo en Modernización, Subdirector/a Nacional, Director/a 
Regional Antofagasta, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sede Talcahuano, Investigador/a de Postdoctorado, 

Profesor/a Instructor/a Titular, Profesor/a Reemplazante, Profesor/a Instructor/a Titular, 
Profesor/a Asistente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino, Magíster en Economía y Gestión Regional.    

 

Ha ocupado cargos como Asesorías a Gremios e Industria, Jefe/a de División Desarrollo 

Pesquero, Director/a Regional Araucanía, Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura Regional 
Araucanía y Los Ríos, Encargado/a Oficina SERNAPESCA Juan Fernández, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Acuicultor o Ingeniero/a Pesquero, Magíster en Gestión Mención 

Control, Magíster en Economía Aplicada a las Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División de Desarrollo Pesquero, Jefe/a de 

Departamento Análisis Sectorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y Privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.    

 

Ha ocupado cargos como Asesorías a gremios y Trabajo con Parlamentarios para proyectos de 

Ley, Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura para Biobío y Ñuble, Secretario Ejecutivo de Ocho 
Comités Científicos Pesqueros de chile, Delegado/a Representante de Chile ante la OMC, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Tarapacá, Gerente, Director/a Regional Biobío, 

Gerente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucanía, Coordinador/a Programa Aguas 

continentales región de la Araucanía, Coordinador/a Subdirección Pesquerías Región de los 
Lagos, Director/a Regional Araucanía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.       
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Encargado/a del Equipo de Pesquerías y Pesca Artesanal, 

Abogado/a Asesor/a de Pesquerías, Abogado/a asesor/a Externo, Abogado/a Consultor/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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