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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos   

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12997 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fernando Rubén Pérez Barrera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1989 
Profesor Educación media en 

Historia y Geografía 
Universidad de Tarapacá  

2003 
Magíster en Educación mención en 

Gestión Educacional  

Universidad Metropolitana 

Ciencias de la Educación 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2018 - Actualidad Director 
Fundación Educacional "El 

Saber del Niño 
Dios de Malloco” 

02.2017 – 04.2018 Director Regional 
Dirección Regional 

Metropolitana Instituto 
Nacional Del Deporte 

02.2015 – 02.2017 Director Regional 

Dirección Regional 
Metropolitana Junta 

Nacional de Auxilio Escolar 
y Becas 

06.2013 – 10.2014 Rector Instituto Nacional 

04.2010 – 01.2013 Director Comunal De Planificación Municipalidad de Maipú 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato en términos de visión estratégica, es capaz de detectar 
oportunidades y amenazas institucionales, generando planes de acción que permitan alcanzar 

los objetivos a corto, mediano y largo plazo. Cuenta con una visión integral de la organización, 
y logra analizar el impacto de sus decisiones en el logro de los objetivos. Respecto a su gestión 
de redes, el candidato conoce el funcionamiento del sector público, lo que le permite saber a 
qué organismos acudir para contar con el apoyo necesario, aunque no se evidencia que se 
anticipe a futuros requerimientos. Genera acciones para acercarse a los actores, a quienes les 
trasmite la situación que enfrentan, logrando así apoyo interinstitucional. Si bien incorpora las 
necesidades de los usuarios en los proyectos que lidera, no desarrolla acciones específicas para 

levantarlas. Gestiona las crisis manteniendo la calma, logrando coordinar con distintos actores 
soluciones para ello, analiza los riesgos y costos de ciertas situaciones, y alerta oportunamente 

cuando puedan ocurrir. Se preocupa de contener a su equipo, actuando con calma en los 
conflictos. Se comunica de manera asertiva, planteando argumentos que le permiten persuadir 
a los equipos, adaptándolos a las contrapartes que enfrenta. Para ello, escucha a sus 
interlocutores y da cuenta de elocuencia y desenvoltura en su discurso. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos   

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12997 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado en Historia, Licenciado en Geografía e Historia especialidad – 

Sección Historia, Maestría en Historia Latinoamericana, Resistencia, Insurgencia y Revolución.        

 
Ha ocupado cargo como Profesor/a Part-Time, Director/a Regional Metropolitano Sur Oriente, 
Rector/a, Director/a Carrera y Asesor/a del Decanato de Educación, Rector/a, Director/a 
Regional O´Higgins, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Fiscalización, Coordinador/a Técnico de 

Fiscalización, Fiscalizador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Comunicación, Capacitación y Fiscalizador/a, 
Jefe/a Nacional Departamento de Fiscalización de Procesos Educativos, Coordinador/a Nacional 
de Fiscalización Normativa, Encargado/a Regional de Fiscalización, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Gestión y Liderazgo Directivo.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Director/a Regional, Jefe/a Departamento Educación, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Enseñanza media en la Especialidad de Historia, 

Geografía y Educación Cívica, Doctor en el Departamento de Historia Medieval, Moderna y 
Contemporánea, Universidad de Salamanca.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a UTP DAEM, Director/a, Docente, 
SEREMI, Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Especial y Diferenciada con mención en Retardo 

Mental, Magíster en Educación Mención Gestión de Calidad.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Educación, Jefe/a Provincial, Jefe/a Técnico, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Lengua y Literatura Hispánica, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico y Transparencia, Abogado/a 
Coordinador/a, Jefe/a Departamento Jurídico, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Máster en Gestión Educacional.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a de Educación, Coordinador/a Comunal de 
Subvención Escolar Preferencial, Director/a, Jefe/a Técnico Pedagógico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Máster en Gestión Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucanía, Docente, Director/a Nacional, Docente, 
Director/a Ejecutivo/a, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Doctor en Ciencias de la Educación, 
Magister en Educación con mención en Curriculum y Evaluación.   

 
Ha ocupado cargos como Docente Magíster en Gestión Educacional, Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP 
DAEM, Rector/a, Director/a del Centro de Estudios e Investigaciones Pedagógicas de la Facultad, 
Decano Facultad de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°11 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magister en Gerencia y 
Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica, Rector/a, Director/a Regional 
Maule, Director/a Comunal de Educación, Subdirector/a Académico – Jefe/a Técnico, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones 
Escolares. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Comunal Educación Parvularia, Director/a, 
Fiscalizador/a, Coordinador/a Regional Programa Inversión a la Comunidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


