
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educación Pública Atacama
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 13000
Estado Nombrado

FRANCISCO JAVIER PÉREZ FERNÁNDEZ

Año titulación Titulo Institucion

2003 Constructor Civil Instituto Profesional Dr. Virginio
Gómez

Periodo Cargo Institucion

12.2021 a la fecha Jefe Área Infraestructura DAEM Municipalidad de Talcahuano

11.2019 – 11.2021 Profesional Revisor de la Dirección de
Obras Municipalidad de Talcahuano

01.2017 – 10.2019 Director de Construcciones Municipalidad de Talcahuano

02.2013 – 01.2017 Profesional Revisor de la Dirección de
Obras Municipalidad de Talcahuano

02.2009 – 01.2013 Profesional Dirección de Construcción Municipalidad de Talcahuano



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Constructor Civil, con 23 años de experiencia desarrollados en el sector público en el área de construcción para una
Municipalidad. Ha ejercido roles directivos y de jefatura, en áreas de proyectos de construcción y mantenimiento de
infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el haber sido Director de Construcciones  y Jefe
del Área de Infraestructura en la Dirección de Administración de Educación en una Municipalidad.

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a de Ejecución en Proyectos de Ingeniería y Magíster en Evaluación y Gestión de Proyectos, con 18 años
de experiencia desarrollados en el ámbito privado en sectores vinculados a la construcción y desarrollo de proyectos
inmobiliarios y de obras civiles. Ha ejercido roles de jefatura y gerencia en áreas de proyectos inmobiliarios sociales
y de edificación residencial y de oficina de gran envergadura.  Dentro de los cargos desempeñados se destacan el
de Gerente/a de Proyectos en una empresa constructora y Gerente/a de Proyectos en una inmobiliaria.

Arquitecto/a con 13 años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado exclusivamente en el sector
público en ámbitos ligados al gobierno local y educación. Ha ejercido roles de coordinación y jefatura en áreas de
planificación, gestión y supervisión de proyectos de infraestructura y mantenimiento de establecimientos
educacionales. Entre los cargos que ha ocupado destacan el de Coordinador/a Regional de Infraestructura Escolar
en un servicio público de nivel regional y Jefe/a Subrogante de Infraestructura y Mantenimiento en un servicio de
educación pública.

Ingeniero/a de Ejecución Mecánico e Ingeniero/a Civil Industrial, con 33 años de experiencia desarrollados en el
ámbito privado en sectores de salud y servicios. Ha ejercido roles de jefatura, subgerencia y gerencia en áreas de
mantenimiento, operaciones, desarrollo de proyectos de infraestructura y planes de inversión en el área de la salud.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Subgerente/a de Operaciones y Gerente/a de Operaciones,
ambos desempeñados en instituciones del ámbito de la salud.

Ingeniero/a en Armas, con 34 años de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de servicios,
inmobiliario y de seguridad social principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de
administración, operaciones e infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Gerente/a de
Operaciones y el de Jefe/a División Administración e infraestructura, ambos desempeñados en empresas del rubro
servicios.


