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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Jefe/a de Administración y Finanzas   

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Llanquihue   

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 13040 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Benjamín Patricio Rocha Durán 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1995 Ingeniero Comercial (1995) 
Universidad de 

Concepción 

2006 – 2008 
Magíster en Gobierno y Gerencia 

Pública (2008) 
Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 a la fecha Jefe de Presupuestos 
Servicio de Salud de 

Reloncaví 

03.2012 – 09.2021 Subdirector Administrativo Hospital de Puerto Montt 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato elabora planes estratégicos que le permitan abordar los objetivos 

institucionales, identificando oportunidades de mejora y/o amenazas que afecten la gestión en 
el corto o mediano plazo, realizando ajustes y comprendiendo el impacto de sus decisiones y 

planes en el macro de la institución, lo cual le permite bajar sus planificaciones a diversas áreas 

dentro de la institución. Establece acciones que permitan desarrollar a sus equipos en función 

de potenciar talentes en beneficio de los objetivos institucionales, vinculando un sentido de 
propósito y compromiso hacia la institución, procurando profesionalizar las áreas que dependen 

de su gestión y fomentar autonomía y responsabilidad. Resuelve eventos contingentes 

asociados a su gestión, tomando decisiones oportunas y rápidas que permitan mantener la 

continuidad operativa de su quehacer, así como brindar contención a sus equipos. Establece 
metas de trabajo que permita abordar los desafíos institucionales, realizando una planificación 

y seguimiento, definiendo plazos y responsables y tomando decisiones efectivas durante dichos 

procesos.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.6 

Candidato/a N° 3 6.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Jefe/a de Administración y Finanzas   

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Llanquihue   

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 13040 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Director/a de Administración y Finanzas, 

Contralor/a, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Unidad de Proyectos y Planificación, Director/a, 

Subdirector/a, Jefe/a de Departamento de Planificación y Presupuesto, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Desarrollo 

Organizacional y Gestión Estratégica de Personas, Ingeniero/a Comercial.    
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas del 

Área Educación e Infancia, Asesor/a de Gerencia, Dueño/a, Asesor/a, Jefe/a del Departamento 

Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

 

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Director/a de 

Administración y Finanzas, Director/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Director/a de 
Control, Director/a de Administración y Finanzas, Asesor/a Dirección de Administración y 

Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y Privado.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.     
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Gerente Consultor/a y 

Coach / Socio/a, Gerente Consultor/a, Subgerente de Servicios a Filiales, Director/a de Finanzas 

y Control de Gestión SGT Chile, Gerente de Gestión y Control, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Recursos Humanos.      

 
Ha ocupado cargos como Asistente Profesional del Director (Jefe/a de Gabinete), Director/a de 

Salud Municipal, Subdirector/a Administrativo, Docente, Asesor/a Subsecretario/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración.       

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Personas ADP, Jefe/a de División de 

Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a 
División de Administración y Finanzas ADP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, MBA 
Executive.   

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Gerente General – Dueño/a, Secretario 

General, Sostenedor/a y Representante Legal, Administrador/a Municipal, Consultor/a Sénior, 
Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Diplomado/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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