Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo

Cargo
- Servicio Local de Educacién Publica de Antofagasta
Servicio
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 13041
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alejandro Mijail Tapia Carvajal
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Historiador — Profesor de Historia (Educacion Media), Kuban
Titulo Pregrado State University, Rusia (1993).

Estudios Postgrados Master of Arts en Historia, Kuban State University, Rusia (1993).

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

. Centro de Formacion
Director de Carrera TNS en ..
07.2023 a la fecha o Técnica (estatal) de la
Construccion ., i
Regidn de Valparaiso

Gerente de Proyectos ITO e Ingenieria (empresa
07.2022 - 06.2023

(Arquitectura e Infraestructura) propia)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En la competencia de Vision Estratégica, es capaz de visualizar los elementos del entorno que
pueden incidir en sus planes de trabajo, pudiendo proyectar programaciones, pero solo en el
corto y mediano plazo. Por otra parte, elabora proyectos que se alinean con las directrices
definidas por sus superiores, aunque no es rapido al momento de ajustar el curso de accién en
caso de ser requerido. Cuenta con una vision global que le permite reconocer necesidades a nivel
regional y considera que sus acciones tienen impacto publico y politico. Para elaborar este plan de
trabajo, ajustandolas a las necesidades de las provincias y de las comunas; y proyectd acciones e
indicadores de logro para cada uno de los programas (19), aunque cabe mencionar que no tan
agil al momento de modificar las acciones en caso de ser necesario, ya que analizaba
exhaustivamente su impacto. Uno de los grandes resultados que obtuvo fue alcanzar la cobertura
regional equitativa de las politicas y de los programas; orientando al cumplimiento de metas
comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
Candidato/a N° 5 5.9 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo

Cargo
- Servicio Local de Educacién Publica de Antofagasta
Servicio
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 13041
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Ciencias de la Educacion.
Ha ocupado cargos como, Director/a de Establecimiento Educacional, Subdirector/a de

Vinculacién y Gestidon Territorial, Director/a Provincial de Educacion, Jefe/a Técnico, Profesor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Constructor/a.
Ha ocupado cargos Coordinador/a Equipo de Monitoreo de Obras, Departamento de
Infraestructura y Equipamiento Educacional, Coordinador/a del area de monitoreo,

Departamento de Infraestructura, Analista del area de Monitoreo, Departamento de
Infraestructura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/a candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Liderazgo y Gestién Educativa,
Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Educaciéon Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidata/a es Profesor/a de Espafiol, Magister en Educacion, Universidad de Concepcion
(2014) Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a del Departamento de Administracion de Educacion

Municipal, Director/a Académico y Rector/a, Subdirector/a Académico y Jefe/a UTP, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Doctor/a en Sociologia de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Decano/a Facultad de Educacién, Director/a Programa, Director/a
Observatorio, Académico/a Escuela de Educacion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Educacién General Basico Mencidn Inglés, Magister en Ciencias
de la Educacion con Mencion en Administracidon y Gestion Educacional, Magister en Educacién y
Orientacidon Familiar.

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial de Educacion, Director/a Establecimientos
Educacionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesora de Estado Historia y Geografia, Magister en Ciencias de la
Educacion mencién, Administracion y Gestidon Educacional, Doctorado en Ciencias Didacticas
para la Educacién.

Ha ocupado cargos como Director/a, Seremi de Educacion, Jefe/a Departamento de Educacion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado en Filosofia, Master en Ciencias de la Educacion,
Doctorado en Politica y Gestién Educativa.

Ha ocupado cargos como Gestor Territorial , Jefe/a Técnico de la Division de Educacién General,
Director/a de Programas Educativos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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