Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Arica y Parinacota
Servicio Superintendencia de Educacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 13087

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gloria Manzano Manzano

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2005 Contador Aufj'tf)r y Contador Universidad de Tarapaca
Publico
2012 Ingeniero Comercial Universidad de Tarapaca

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Encargada de Fiscalizacion ) .
9 ! lzacl Superintendencia de

01.2015 - Actualidad Direccién Reglonal de Aricay Educacién Publica
Parinacota
02.2008 - 12.2014 Fiscalizador Superintendencia de

Educacion Publica

Pagina 1 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en Vision Estratégica, visualiza oportunidades y amenazas en su
entorno, si bien desde una perspectiva de corto plazo e integrando aspectos territoriales y
técnicos afines al ambito del cual participa, mas que enriquecerlo con elementos de politica
publica, sociales u otros adicionales para una mirada aun mas abarcativa. Elabora planes
consistentes, con consciencia del impacto y relevancia de su rol para la institucion, los que
socializa con el entorno y enriquece a medida que va siendo necesario. En la Competencia de
Gestion y Logro, Prevalece una clara orientacion al logro de objetivos institucionales, siendo
capaz de planificar y ejecutar siguiendo estandares y secuencias de acciones, para lo cual
instala metas desafiantes a su equipo, si bien dentro de una gestidon de relevancia acotada a
elementos técnicos esperables para su area. Prioriza y administra recursos, monitoreando
cumplimiento de plazos, corrigiendo desviaciones y tomando decisiones que resultan
importantes para el avance de sus proyectos. En la Competencia de Liderazgo y Gestion de
Personas, dispone de un liderazgo de matiz técnico, donde se refiere a sus subalternos como
“colegas”, denotando un trabajo mancomunado, donde se involucra bastante en la operacion y
da importancia al cumplimiento de objetivos y al traspaso de la misién y vision del Servicio, no
obstante atendiendo parcialmente a las necesidades de quienes supervisa si ho se supeditan al
cumplimiento de metas. Valora el buen clima laboral y la autonomia de quienes lidera, aunque
requiriendo reforzar herramientas comunicacionales que le permitan brindar retroalimentacion
y desarrollar a quienes supervisa en habilidades no tan solo técnicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Arica y Parinacota
Servicio Superintendencia de Educacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 13087

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia, Psicdlogo/a.
Magister en Educacién mencidn Curriculum y Evaluacion basada en competencias.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Jefe/a Unidad Técnica Pedagdgica, Subdirector/a

Académica de Docencias, Director/a Académico, Director/a Regional, Supervisor/a Educacional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica para ensefanza Basica y Media, Magister en
Desarrollo Organizacional y Gestion Estratégica de Personas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a educacional, Director/a Provincial de Educacién Santiago Sur,

Jefe/a de Administracién Provincial, Profesional de Apoyo, Coordinador/a de Administracion
Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidén General Basica, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Region Araucania, Director/a Nacional,

Socio/a Facilitador/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Direccién y Liderazgo Escolar,
Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educaciéon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Ciencias de la Educacion con
mencioén en Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Vinculacion y Gestion Territorial (ADP),

Director/a Provincial de Educacion Malleco, Jefe/a Técnico, Profesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Magister en Calidad de la
Educacion mencion Curriculum y Evaluacion, Magister en Politicas Publicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Técnico Pedagdgico,
Director/a Académico, Coordinador/a Académico, Evaluador/a, Jefe/a Unidad Técnico -

Pedagogica, Asesor/a Pedagdgico, Jefe/a Unidad Técnico Pedagdgica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones
Escolares.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Participacién Ciudadana, Director/a,
Coordinador/a Comunal de Educacion Parvularia, Director/a, Fiscalizador/a, Coordinador/a

Regional Programa Inversidn a la Comunidad, Jefe/a Regional de Asesoria Técnica, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Regidon de Magallanes y Antartica Chilena,

Coordinador/a del Area Educacion, Profesional, Director/a Regional Magallanes, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 4 de 4



