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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Arica y Parinacota 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 13087 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gloria Manzano Manzano 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2005 
Contador Auditor y Contador 

Público 

 

Universidad de Tarapacá  
 

2012 Ingeniero Comercial   Universidad de Tarapacá   

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2015 - Actualidad 

Encargada de Fiscalización 

Dirección Regional de Arica y 

Parinacota 

Superintendencia de 

Educación Pública 

02.2008 – 12.2014 Fiscalizador 
Superintendencia de 

Educación Pública 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en Visión Estratégica, visualiza oportunidades y amenazas en su 

entorno, si bien desde una perspectiva de corto plazo e integrando aspectos territoriales y 
técnicos afines al ámbito del cual participa, más que enriquecerlo con elementos de política 
pública, sociales u otros adicionales para una mirada aún más abarcativa. Elabora planes 
consistentes, con consciencia del impacto y relevancia de su rol para la institución, los que 
socializa con el entorno y enriquece a medida que va siendo necesario. En la Competencia de 
Gestión y Logro, Prevalece una clara orientación al logro de objetivos institucionales, siendo 
capaz de planificar y ejecutar siguiendo estándares y secuencias de acciones, para lo cual 

instala metas desafiantes a su equipo, si bien dentro de una gestión de relevancia acotada a 
elementos técnicos esperables para su área. Prioriza y administra recursos, monitoreando 

cumplimiento de plazos, corrigiendo desviaciones y tomando decisiones que resultan 
importantes para el avance de sus proyectos.  En la Competencia de Liderazgo y Gestión de 
Personas, dispone de un liderazgo de matiz técnico, donde se refiere a sus subalternos como 
“colegas”, denotando un trabajo mancomunado, donde se involucra bastante en la operación y 

da importancia al cumplimiento de objetivos y al traspaso de la misión y visión del Servicio, no 
obstante atendiendo parcialmente a las necesidades de quienes supervisa si no se supeditan al 
cumplimiento de metas. Valora el buen clima laboral y la autonomía de quienes lidera, aunque 
requiriendo reforzar herramientas comunicacionales que le permitan brindar retroalimentación 
y desarrollar a quienes supervisa en habilidades no tan solo técnicas.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Arica y Parinacota 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 13087 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía, Psicólogo/a. 

Magíster en Educación mención Curriculum y Evaluación  basada en competencias.   

 
Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica, Subdirector/a 
Académica de Docencias, Director/a Académico, Director/a Regional, Supervisor/a Educacional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física para enseñanza Básica y Media, Magíster en 

Desarrollo Organizacional y Gestión Estratégica de Personas.      
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a educacional, Director/a Provincial de Educación Santiago Sur, 

Jefe/a de Administración Provincial, Profesional de Apoyo, Coordinador/a de Administración 

Provincial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Máster en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Región Araucanía, Director/a Nacional, 
Socio/a Facilitador/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Dirección y Liderazgo Escolar, 

Magister en Gobierno y Gerencia Pública.        

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Ciencias de la Educación con 

mención en Curriculum y Evaluación.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Vinculación y Gestión Territorial (ADP), 
Director/a Provincial de Educación Malleco, Jefe/a Técnico, Profesor/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Calidad de la 

Educación mención Curriculum y Evaluación, Magíster en Políticas Públicas Educativas.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Técnico Pedagógico, 
Director/a Académico, Coordinador/a Académico, Evaluador/a, Jefe/a Unidad Técnico – 
Pedagógica, Asesor/a Pedagógico, Jefe/a Unidad Técnico Pedagógica, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones 

Escolares.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Participación Ciudadana, Director/a, 
Coordinador/a Comunal de Educación Parvularia, Director/a, Fiscalizador/a, Coordinador/a 
Regional Programa Inversión a la Comunidad, Jefe/a Regional de Asesoría Técnica, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Región de Magallanes y Antártica Chilena, 

Coordinador/a del Área Educación, Profesional, Director/a Regional Magallanes, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

 
 


