Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud - CENABAST
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 13171

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Patricio Espina Ampuero

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1995 Ingeniero Civil Industrial Catélica de Valparaiso

Magister en Administracion de

1999 Empresas MBA

Universidad Adolfo Ibanez

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento de

03.2021 a la fecha Abastecimiento Cenabast

10.2015 - 03.2021 Jefe de Operaciones Cenabast

01.2010 - 09.2015 Jefe de Rglacmnes Instituto I\!acjlonal de
Internacionales Estadisticas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en visién estratégica, identifica claramente el contexto en el que se
inserta su gestion reconociendo las amenazas y oportunidades, que le permiten proyectar planes
de trabajo en el corto, mediano y largo plazo. En este sentido, elabora planificaciones que
responden a las necesidades organizacionales, visualizando el impacto que este puede traer para
la institucion. Cuenta con una visidon integral de la organizacion y de sus procesos, reconociendo
claramente las caracteristicas de su rol y que sus decisiones pueden impactar en distintas areas.
En este sentido, es capaz de analizar el impacto publico de sus acciones, pero tiene algunas
dificultades para reconocer el alcance politico de estas. En gestidon de redes, es capaz de
identificar organizaciones externas con las que debe articularse para alcanzar objetivos
organizacionales e interinstitucionales; participa directamente de la creacién de esos vinculos e
incluye a sus jefaturas en este trabajo, favoreciendo el compromiso y la colaboracidén. Se acerca a
la ciudadania para levantar sus requerimientos a través de equipos especialistas en la tematica, e
incorpora sus necesidades en el desarrollo de proyectos especificos. En manejo de crisis y
contingencias, puede anticipar y analizar estos momentos visualizando planes alternativos de
accion que le permiten atender a las distintas situaciones que podrian desencadenarse. En base a
esto, puede tomar decisiones dentro de sus atribuciones y reorganizar el trabajo para atender a
las nuevas prioridades. En estas ocasiones, puede articularse con servicios externos,
reconociendo y activando la red que podria brindarle soporte para atender a la contingencia. Por
otra parte, puede contener al equipo y entregar directrices claras de accién, aunque no demostro
ejecutar acciones para transmitir seguridad a la ciudadania. En innovacidén y mejora continua,
mantiene actualizados sus conocimientos técnicos y aporta a los equipos con esa experiencia.
Ademas, reconoce rapidamente las brechas en los procesos a su cargo, demostrando un interés
permanente por generar cambios que agreguen valor a la organizacion. Puede proponer ideas
novedosas que atienden y responden a las necesidades institucionales; si bien genera espacios
participativos para la co-creacién de ideas, estos no son frecuentes y no logran instalarse como
una practica recurrente dentro del area.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a

Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud - CENABAST
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 13171

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico mencién Quimica, Master en Gestidon y Planificacion
Estratégica, Master en Logistica Integral, MBA Master Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargo como Profesor/a, Jefe/a de la Division de Abastecimiento, Socio/a -
Director/a, Director/a de Proyectos de Investigacion, Jefe/a de Adquisiciones, Compra y

Abastecimiento, Jefe/a Departamento Gestion de Logistica y Compra - Adquisiciones para
Europa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Staff Transversal, Encargado/a Unidad de Compras, Jefe/a (S)
Departamento Procesos de Compras y Licitaciones, Jefe/a Departamento de Compras y

Licitaciones, Coordinador/a Unidad de Licitaciones, Ejecutivo/a de Compras y Licitaciones, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion, Magister en Gobierno Electronico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones,

Gerente de Proyectos, Jefe/a Departamento de Informatica y Estadisticas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto, Asesor/a Comercial, Gerente Comercial,
Operations Manager, Jefe/a Operaciones, Agente Portuario San Antonio - STGO, Jefe/a de
Proyecto — Jefe/a de Logistica Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Subsecretario/a de Salud Publica, Jefe/a

Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Compras y Contratos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Informatica, Magister en Gestidon Educacional.
Ha ocupado cargos como Gerente de Consultoria en TI, Gerente de Proyectos de Tecnologia,

Profesor/a Adjunto en Sistemas de Informacion, Herramientas Digitales y Analisis de Datos,
Director/a TI, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestién Administrativa, Profesional Senior Estudios
Preinversionales, Subdirector/a Gestién Administrativa y Financiera, Profesional Sénior Estudios

Preinversionales, Profesional Senior Plan de Beneficios, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas y Presupuesto, Gerente Cuentas
Claves, Jefe/a Seccion Comercio Exterior (Importaciones), Jefe/a Subdepartamento Compras

Ministeriales, Analista Subdepartamento de Planificacién de compras, Administrador/a de
Producto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente Unidad de Negocios Logisticos, Gerente Supply Chain, Gerente

de Operaciones, Desarrollo de Negocios y Marketing, Gerente de Logistica, Gerente de
Distribucion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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