Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisién Estudios, Desarrollo y Politicas
Servicio Comision Nacional de Riego - CNR

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 13172

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andre Felipe Moreau Lopez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Agronomo Pontificia Universidad
2009 - 2013 (2013) Catdlica de Valparaiso
Magister en Gestion y Politicas
2015 - 2016 Publicas Universidad de Chile
(2017)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
P . ision Naci I
03.2022 - Actualidad Asesor de la Secretaria Ejecutiva Com|5|ogiegacc)|ona de
05.2017 - 03.2022 Supervisor de Iﬁllaatlvas de Com|S|on'NaC|onaI de
Inversion Riego
f ion Naci I
01.2015 - 02.2017 Encargado de Proyectos Con edera_aon aC|o_na
Campesina Ranquil
01.2014 - 12.2014 Agente de Extension Agraria AGROIDEAS - M|n|_ster|o,
(consultor) de Desarrollo Agrario Peru
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato detecta a los actores clave para su gestion, logrando
comprometerlos con los proyectos institucionales, trasmitiendo informacion relevante. Organiza
el trabajo de sus equipos, de manera de cumplir con las metas establecidas, tomando
decisiones y realizando un seguimiento de los avances. Propone ideas que permiten resolver
brechas de la organizacién, escuchando sugerencias de sus equipos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7

Pagina2de5



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn Estudios, Desarrollo y Politicas
Servicio Comision Nacional de Riego - CNR

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 13172

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables, Magister en Gestidon y
Politicas Publicas, Doctor of Philosophy in Geography and Policy Studies.

Ha ocupado cargo como Investigador/a Gobernanza e Interfaz Ciencia - Politica / Lider de
Investigacion en Resiliencia para Race to Resilience, Investigador/a, Encargado/a de Proceso

Participativo del Centro de Energia / Investigador/a del Centro de Cs del Clima y la Resiliencia
(CR2), Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, especialidad: Agroempresas, Magister en Ingenieria
Industrial, Doctorado/a en Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias.

Ha ocupado cargos como Director/a Sede Coquimbo, Asesor/a, SEREMI Agricultura Coquimbo,

Director/a Centro del Emprendedor de Colina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Nuble, Jefe/a de Proyecto, Consultor/a y
Duefno/a, Coordinador/a nacional Programa Nuevas Fuentes de Agua en Territorios Vulnerables,

Jefe/a Unidad de Obras Riego Regional V Region, Inspector/a Fiscal de Construcciéon V Region,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.
Ha ocupado cargos como Gerente General - Jefe/a de Proyecto, Jefe/a (S) y Coordinador/a

Estratégico de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Unidad de Estudios Especiales,
Coordinador/a de la Macroregion Zona Norte, Ingeniero/a de Proyectos Divisién de Estudios,

Desarrollo y Politicas, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables, Magister en Fisica del Medio
Ambiente y Termodinédmica, Doctorado/a en Fisica del Medio Ambiente y Termodinamica.

Ha ocupado cargos como Gerente General y Dueno/a, Académico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Gerente de Estudios, Jefe/a de Ingenieria - Lider de Hidraulica e

Hidrologia, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Seguimiento. Departamento de Extension, Jefe/a de
Operaciones de los Instrumentos de Fomento, Division Fomento, Jefe/a Departamento de
Inversiones, Division fomento, Gerente Superior de Proyecto, Jefe/a de Operaciones Region
Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Estudios y Planificacion, Jefe/a de Division

Investigacion y Aplicaciones Nucleares, Director/a Ejecutivo, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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