Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora Juridico
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13174

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Rodrigo Javier Llambias Lascar
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogado, Universidad Finis Terrae (2004)

Magister en Derecho Publico, Transparencia, Regulaciones y
Control. Universidad Finis Terrae (2019)

Estudios Postgrados

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Registro Civil

03.2023 a la fecha Subdirector Subrogante Juridico e
e Identificacidon
04.2022 - 02.2023 Jefe de la Unidad Judicial Servicio de Registro Civil
e Identificacion
06.2020 - 03.2022 Jefe de la Unidad Legal Servicio de Registro Civil
e Identificacidon
06.2014 - 05.2020 Abogado de la Unidad Judicial Servicio de Registro Civil

e Identificacion

Jefe de Proyecto Registro
03.2011 - 05.2014 Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro

Servicio de Registro Civil
e Identificacion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Abogado del Subdepartamento Servicio de Registro Civil

05.2007 - 05.2014 de Posesiones Efectivas e Identificacion

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se interesa por analizar el contexto y por elaborar un plan de trabajo coherente
con los desafios y metas institucionales, siendo responsable de las directrices que elabora para
alcanzar la meta e impactar en un tema critico para el pais. Si bien identifica a los aliados para
implementar del plan, posee una oportunidad anticipar posibles resistencias para manejarlas
oportunamente.

El/la candidata/a elabora un plan comunicacional que considera las caracteristicas de la
audiencia, el contexto y los intereses institucionales. Entrega un relato claro y con fundamento en
los puntos clave, a la vez que escucha a la contraparte, responde dudas y logra la comprension
de la audiencia.

El/la candidata/a establece metas claras concordantes con los lineamientos estratégicos, define
objetivos, tareas, responsables y monitorea el avance del trabajo. No obstante, posee una
oportunidad de mejora en cuanto a considerar acciones para motivar a los equipos y establecer
acciones para medir cuantitativamente la eficiencia en el manejo de los recursos.

El/la candidata/a detecta el alcance de los problemas, mantiene la calma al abordarlos y elabora
un plan de accion para resolverlos. Articula las tareas y se coordina para buscar apoyos y toma
acciones correctivas para evitar situaciones similares a futuro. Sin embargo, posee una
oportunidad de mejora en analizar en forma preventiva con el equipo las causas y consecuencias
de la contingencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector o Subdirectora Juridico
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso | 13174

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,

Subjefe/a del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, Jefe/a de Departamento
Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Transparencia y Sistema de Integridad
(S), Abogado/a Subdepartamento de Transparencia y Sistema de Integridad, Abogado/a
Coordinador/a Juridico Subdirecciéon Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Asesor/a Gabinete de Direccidn

Nacional, Jefe/a Unidad Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4
Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a del Departamento de Juridica y Fiscalia, Abogado/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Derecho LLM con Mencién Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Juridica Direccion Regional Metropolitana,
Abogado/a Oficina Juridica Direccion Regional Metropolitana, Jefe/a Unidad Juridica, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Ciencias Sociales con Mencidén en Sociologia de la
Modernizacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Direccion Juridica, Abogado/a, Asesor/a Juridica, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a de Departamento de Auditora Interna, Abogado/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Juridica (ADP), Abogado/a - Socio/a, Director/a
Legal, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Master en Gerencia Publica para Directivos Iberoamericanos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Director/a de Divisidn Juridica, Director/a de
Division Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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