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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Departamento Calidad Educativa 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 13175 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Denise Alejandra Arriagada Obregon 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 Educadora de Párvulos 

 
Instituto Profesional de 

Estudios Superiores    

Blas Cañas 

            2010 
Magíster en Educación con 

Mención en Gestión Educacional 

 
Universidad Metropolitana 

de Ciencias de la 
Educación 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Directora (S) Departamento de 
Calidad Educativa Nacional 

Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 

 

2018 - 2022 Encargada Sección de Asesoría 

Técnica del Departamento de 

Calidad Educativa Nacional 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles 

2011 - 2018 Profesional de Gestión del 

Departamento de Calidad 

Educativa Nacional 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en términos de Visión Estratégica, es capaz de integrar a su plan, los cambios 

que detecta en el entorno del corto plazo, no así en el mediano plazo y que impacta en el logro de 

objetivos, realizando los ajustes pertinente según el territorio, conduciendo a su equipo de 

acuerdo a los lineamientos que le fueron entregados, reconociendo la relevancia de sus decisiones 

en su área. 

 
En términos de Gestión y Logro, establece planes a ejecutar en donde lo informa a sus 
colaboradores sin desafiarlos para hacerlos parte, demostrando una gestión efectiva de los 
recursos bajo su responsabilidad, logrando una mayor eficacia aun en escenarios adversos, pues 
realiza un seguimiento de todas las tareas que delega, tomando oportunamente las acciones 
correctivas, demostrando que sus decisiones y acciones tienen un impacto en el área bajo su 
responsabilidad.  

 

En términos de Liderazgo se preocupa de mantener un trato respetuoso y está atenta a las 
necesidades de sus colaboradores. Promueve el trabajo colaborativo, dirigiéndolo hacia una 
meta común, trasmitiéndoles la importancia de brindar un buen servicio a los niños y niñas del 
país y a sus familias, promoviendo de esta manera el compromiso con el trabajo. 
 

 
 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Departamento Calidad Educativa  

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 13175 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

La candidata es Profesor de Educación Diferencial, mención Trastornos Específicos del 

Aprendizaje y posee un Magíster en Desarrollo Curricular y Proyecto Educativo. 
 
Ha ocupado cargos como Jefa Provincial de Educación, Jefa de Asesoría Técnica Pedagógica, 
Coordinadora del equipo de inclusión Educativa, Directora Regional, Docente de Carrera en 
Institución de Educación Superior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privada.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educadora de Párvulos y posee un Magíster Educación Inicial.  

 
Ha ocupado cargos como Directora Regional, Coordinadora de Prácticas y Docente en Institución 

de Educación Superior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educadora de Párvulos y posee un Magister en Magíster en Educación con 

Mención en Dirección y Liderazgo Educacional.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinadora área formación y capacitación, Jefa área educativa, 
Subdirectora Ejecutiva, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Educadora de Párvulos, posee un Magíster en Psicología con mención en 

Psicología Educativa, Máster Universitario en Psicología de la Educación y Doctorado en 
Psicología Educativa. 
 
Ha ocupado cargos como Investigadora, Docente y Líder de Proyecto y Docente Senior en 
Institución de Educación Superior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


