Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisidon de Evaluaciéon Ambiental y Participaciéon Ciudadana
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental - SEA

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 13180

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Cristobal Moscoso Farias

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado . . .
1999 - 2003 (2009) Universidad de Chile
2013 - 2018 Magister en (Dzeorfgr)‘o Ambiental Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2022 a la fecha Jefe del' Departamento de Servicio de. Evaluacion
Estudios y Desarrollos Ambiental
06.2018 - 07.2022 Gerente Gener'al y de Gestion Neourbanismo
Ambiental Consultores
04.2017 - 03.2018 Director Ejecutivo (S) Servicio de Evaluacion
Ambiental
. - Servicio de Evaluacion
10.2014 - 04.2017 Jefe Division Juridica .
Ambiental
03.2014 - 10.2014 Subgerente Legal Corporativo Molibdenos y Metales
10.2010 - 03.2014 Jefe D.epart'zilmento JUFIFIICO de la Servicio de. Evaluacion
Direccion Metropolitana Ambiental
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en vision estratégica, cuenta con una vision amplia que le permite
identificar las variables contextuales que pueden incidir en su gestion, considerandolas vy
adaptando sus planes de trabajo en caso de ser requerido. En cuanto a gestion y logro, puede
orientar al equipo hacia el logro de objetivos y establecer instancias de seguimiento que le
permiten ir monitoreando los avances. En gestion de redes, reconoce con claridad a los actores
claves con los que debe vincularse y genera acciones concretas para alcanzar los objetivos
intersectoriales. En manejo de crisis y contingencias, puede analizar informacion en situaciones
de mayor presidn, lo que le permite tener una mirada amplia e integral respecto a la
problematica que se le presenta.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Divisidon de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental - SEA

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 13180

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargo como Gerente Normas, Fiscalizacién y Medio Ambiente; Superintendente de

Seguridad, Medio Ambiente y Calidad; Subgerente de Riesgo, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Profesional Evaluacion Ambiental, Asesor/a del Ministro, Coordinador/a
de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Evaluacion Politicas Publicas, Profesional Departamento

Economia Ambiental, Profesional Riesgo Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino, Magister en Evaluacién y Gestion Medioambiental.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Pesca Artesanal Unidad Gia, Encargado/a

Regional de Gestion Ambiental, Encargado/a Nacional Control de Cuota, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto, Gerente de Medio Ambiente, Jefe/a de medio

Ambiente, Gerente de Proyecto LATAM, Jefe/a Medio Ambiente, Gerente de Proyecto Biogas,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Sostenibilidad, Gerente de Relaciones Institucionales,
Director/a de Sostenibilidad, Subgerente Sustentabilidad y Asunto Publicos, Director/a

Programas Estratégicos, Jefe/a Asuntos Corporativos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Asentamiento Humanos y Medio
Ambiente.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Medio Ambiente y Territorio, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de Gabinete, Director/a Regional Region
Metropolitano, Presidente/a, Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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