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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Administración y Finanzas   

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente  

N° Concurso 13181 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Aldo Rosenblum Morales 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1992 
Ingeniero de Ejecución en 

Ordenación Ambiental 

(1994) 

Instituto Nacional de 
Capacitación Profesional - 

Inacap 

2000 - 2005 
Ingeniero Civil Industrial 

(2005) 

Universidad de Las 

Américas 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2022 a la fecha 

Asesor en administración, 

finanzas, presupuesto y control 

de gestión de la Dirección 

Ejecutiva 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

08.2020 – 06.2022 
Environmental Monitoring 

Coordinator 
ENVIS 

03.2020 – 08.2020 
Consultor en temas de 

compensaciones ambientales 
Independiente 

03.2018 – 03.2020 Presidente 
Fundación 

EcoPartnersBank 

06.2015 – 03.2018 
Jefe División de Administración y 

Finanzas 

Ministerio del Medio 

Ambiente 

04.2013 – 06.2015 

Asesor Vicepresidencia de 

Asuntos Corporativos y 

Sustentabilidad 

TRANSELEC 
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Período Cargo Institución 

04.2011 – 04.2013 

Jefe Oficina de Planificación y 

Control de Gestión, Subsecretaría 

de Evaluación Social 

Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

  Como fortalezas, el candidato cuenta con claridad de su rol y del impacto de sus decisiones en 
planes estratégicos de la institución, modificando los cursos de acción en relación a las 

amenazas que visualiza en el entorno. Trabaja con foco a cumplir desafíos y metas 

complejas, articulando a sus equipos y gestionando recursos de manera efectiva. Logra 

generar trabajos en alianza con instituciones, explicando el impacto y beneficios que poseen 
los proyectos. Logra enfrentar situaciones críticas de manera efectiva, ya que reorganiza 

labores y transmite tranquilidad, e implementa soluciones efectivas. Lidera de manera 

efectiva a sus equipos los motiva, compromete y potencia sus habilidades incentivando la 

mejora e innovación. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Administración y Finanzas   

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente  

N° Concurso 13181 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía Agraria.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de 

Administración y Finanzas, Jefe/a División y Finanzas Públicas, Subgerente de Riesgo de Crédito 
banca PYME, Jefe/a de Análisis de Crédito Banca Empresas Sur, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la División de Presupuestos y Finanzas – Jefe/a de la División 

de Administración y Finanzas, Asesor/a en Gestión Administrativa, Presupuestaria, Financiera y 
de Control, Jefe/a de la División de Presupuestos y Finanzas y Coordinador/a de Estudios y 

Asesorías, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración (MBA) con mención 

en Gestión en Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de administración y Finanzas, Jefe/a de 
Departamento de Planificación, Presupuesto, Control de Gestión y Estudios; Jefe/a de Gestión de 

Proveedores, Subgerente de Servicio al Cliente y Servicio Técnico, Jefe/a de Procesos de Servicio 

al Cliente y Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativa, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas (Executive MBA).      

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración, Consultor/a en Estrategia, Gerente de 

Control de Gestión Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Comercialización, Ingeniero/a Comercial con 

mención Administración de Empresas, Magíster en Administración de Empresas (Executive 

M.B.A.) para Ingenieros/as Comerciales.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Financiero, Jefe/a División Finanzas, Director/a, Director/a 

General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, MBA en Dirección General de Empresas.       
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 

Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de División de Administración y Finanzas Programa 2 (SIGFE), 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Administración y Dirección de Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Administración, Finanzas y Personas; 
Jefe/a de Departamento Gestión de Personas; Jefe/a de Personas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a División Administrativa, 
Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento Administración, Jefe/a Departamento de 

Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención en Administración, Magíster en Políticas 
Públicas, Magíster en Finanzas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 

Administración General, Jefe/a de División de Administración, Finanzas y Personas, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Gestión, Jefe/a de División de Recursos Humanos, 

Administración y Finanzas, Asesor/a, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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