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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Intendente/a de Beneficios Sociales  

Servicio Superintendencia de Seguridad Social  

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 13182 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Alejandro Díaz Silva 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984 - 1990 Ingeniero Comercial (1991) Universidad de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha 

Profesional del Departamento 

de Estudios Económicos y 

Tributarios 

Servicio de Impuestos 

Internos (SII) 

04.2018 - 04.2022 Consultor Independiente 

08.2015 - 03.2018 Jefe División de Políticas Sociales 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

03.2014 - 07.2015 
Jefe División de Información 

Social 

Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

10.2010 - 02.2014 Economista Senior 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

07.2007 – 09.2010 Jefe División Social 
Ministerio de 

Planificación 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato es capaz de identificar las oportunidades y amenazas del entorno, 

analizando el impacto institucional, a partir de una visión integral de esta. Elabora planes y 
proyectos estratégicos, responsabilizándose de su rol en el proceso, realizando ajustes cuando 

resulta necesario. Comunicacionalmente expresa sus ideas de manera clara, fluida y segura, 

demostrando conocimiento y manejo de la temática planteada. Prepara sus intervenciones, 

siendo capaz de argumentar su posición, con foco en los objetivos de la institución. Realiza 
acciones que promuevan la gestión efectiva de los recursos puestos a su disposición, 

gestionando indicadores y realizando monitoreos constantes con el fin de cumplir con los 

estándares solicitados, realizando acciones correctivas cuando es necesario. Asume decisiones 

de manera efectiva y responsable. Identifica brechas y oportunidades de mejora mediante la 
propuesta y concreción de acciones innovadoras que fomenten los resultados positivos en los 

equipos, desafiando a establecer espacios de reflexión y discusión.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Intendente/a de Beneficios Sociales  

Servicio Superintendencia de Seguridad Social  

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 13182 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Tecnología y Operaciones, Jefe/a del Área 

de Tecnología de la Unidad de Planificación y Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo Instituto de Administración de Salud, IAS, FEN; 

Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Magíster en Dirección y Gestión de Servicios de Salud, Ingeniero/a Civil de 

Industrias.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Desarrollo Institucional, Consultor/a, Jefe/a de 

División Desarrollo Institucional, Jefe/a de División Desarrollo Institucional, Jefe/a de Estudio, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Beneficios Sociales, Subgerente de Empresas y 

Trabajadores, Agente de Sucursal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a de División de Fiscalía, Jefe/a Asesoría Jurídica, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniero/a Civil Industrial.    
 

Ha ocupado cargos como Contralor/a y Compliance Officer, Especialista Senior, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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