Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Unidad Administracién Y Finanzas
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13193

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Javier Alexis Lucero Torres

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion
2002 Administrador PUblico Universidad de Chile
2006 MBA IEDE

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefatura Division

.2022 a la fech . .
03.2022 a la fecha Administracion y Finanzas

Subsecretaria de Defensa

04.2018 - 03.2022 Inspector del Trabajo Direcciéon del Trabajo

Jefatura Departamento

03.2014 - 04.2018 Administracién y Finanzas

Direcciéon del Trabajo

Analista de Planificacion y

12.2007 - 03.2014 Control de Gestion

Direcciéon del Trabajo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en vision estratégica, reconoce claramente el contexto en el que
se inserta su gestion, pudiendo proyectar escenarios, pero solo en el corto y mediano plazo.
Junto con esto, es capaz de elaborar planes de trabajo que se alinean con la estrategia de la
organizacion y puede ajustar su curso de accion en caso de ser necesario. Cuenta con una
visidon global, reconociendo que ejecuta un rol de responsabilidad y que sus decisiones
impactan en el logro de objetivos institucionales. En relacidon con gestion y logro, es capaz de
establecer metas a los equipos, pudiendo priorizarlas acorde al grado de importancia
institucional. Junto con esto, es capaz de administrar a personas y recursos equilibradamente,
orienta al cumplimiento de objetivos y busca hacerlo de una manera eficiente y eficaz.
Establece instancias de seguimiento periddicas que le permiten controlar el avance de los
procesos y monitorear el cumplimiento de las acciones, aunque no es tan agil en poder atender
a las desviaciones. Puede tomar decisiones responsablemente, anticipando el impacto que
estas pueden traer a su unidad. En manejo de crisis y contingencias, es capaz de analizar la
informacién disponible, lo que le permite tener una comprension general de la problematica,
aunque no es preciso en reconocer posibles situaciones que pudieran desencadenarse. A pesar
de esto, puede tomar decisiones y reorganizar el trabajo del equipo para atender a la nueva
prioridad. Es capaz de vincularse con otros actores que le brindan soporte en la resolucion de la
problematica; puede tomar mantener la tranquilidad, procediendo con bastante objetividad. En
liderazgo y gestion de personas, es capaz de retroalimentar respecto del desempefio
demostrado, pero no es constante en desarrollar el potencial de las personas. A pesar de esto,
logra comprometer con la visidn y valores de la organizacién, motivando y adhiriendo con la
realizacion de funciones. Junto con esto, establece ambientes laborales gratos y respetuosos,
preocupandose se fortalecer las buenas practicas laborales. Es capaz de orientar al
cumplimiento de metas comunes y favorece el desarrollo del trabajo auténomo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa Unidad Administracién Y Finanzas
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13193

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas,
Jefe/a Departamento de Planificacion, Jefe/a de Gestidn Proveedores, Subgerente/a de Servicio
al Cliente y Servicio Técnico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefatura Subdepartamento de Administracién y Finanzas, Director/a
direccion de Administracion y Finanzas, Jefatura Departamento de Planificacion y Control de
Gestidn, Asesor/a de Gestién, Contraparte Técnica por parte de la Subsecretaria del Medio
Ambiente del convenio de transferencia para la realizacién de la COP25, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestién y Direccién de Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefatura Departamento Administracion y Finanzas, Subdirector/a de
Administracion y Finanzas, Analista Contable, Jefatura Unidad Administracion y Finanzas,
Jefatura Unidad Administracion y Finanzas, Jefatura Departamento de Presupuesto vy
Administracién del Programa de Apoyo a Victimas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, MBA.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Finanzas, Gerente/a General Interino, Gerente/a

Finanzas, Gerente/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Jefatura Division Administracion y Finanzas, Jefatura Administracion y
Finanzas, equipo implementador, Jefatura Division Administraciéon y Finanzas, Jefatura
departamento Administracion, Profesional Asesor. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefatura de Divisidn de Planificaciéon y presupuesto, Director (S)
Nacional, Subdirector/a Administrativo, Gerente/a de Operaciones, Jefatura de Division de

Administracion General, Gerente/a Competiciones, Jefatura del Departamento de Finanzas y
Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico,
MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Administrativo/a, Profesor/a Pre y postgrados,
Gerente de Finanzas, RRHH, Sistemas, Operaciones y Logistica, Gerente de Desarrollo e

Implementacién de Software, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Administracion y Finanzas, Jefe/a Finanzas, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Finanzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Consultor/a, Director/a de Finanzas, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Rector/a de Servicio, Jefe/a de Departamento

de Recursos Fisicos, Director/a de Servicio (S), Subdirector/a Administrativo (ADP), entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Administracion Suplente, Gerente/a de Administracién y

Finanzas, Gerente/a Division Administraciéon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y
Administracion, Oficial del Ejército, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Ejecutivo/a de Administracion de Fondos de Salud del Ejército,

Subjefe/a de la Aseguradora y Jefe/a de la Plana Mayor y Logistica, Subdirector/a de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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