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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 13248 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Andrea Pilar Quiero Gelmi 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980 - 1984 
Matrona 
(1984) 

Universidad de 
Concepción 

2003 - 2004 

Magíster en Gobierno 

y Gerencia Pública 
(2007) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 – a la fecha Directora Comunal de Salud  
Municipalidad de 

Chiguayante 

06.2018 - 03.2021 Directora Comunal de Salud 
Corporación Municipal de 

Pozo Almonte 

01.2017 - 06.2018 Directora Atención Primaria 
Servicio de Salud 
Araucanía Norte 

10. 2016 – 12.2016 Directora  
CESFAM Lirquén, Servicio 

de Salud Talcahuano 

12.2014 – 08.2016 Directora Atención Primaria 
Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

01.2012 - 12.2014 Directora Comunal de Salud 
Municipalidad de 

Huechuraba 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata en gestión y logro, puede entregar directrices a los equipos de 

trabajo y establecer instancias de control y seguimiento, que le permiten monitorear el avance 
de estos, para cumplir con los tiempos comprometidos. En gestión de redes, puede identificar a 

las redes externas con las que puede vincularse para alcanzar el logro de objetivos 

organizacionales. En liderazgo y gestión de personas, puede entregar directrices claras de 

acción y establecer climas armónicos y basados en las buenas prácticas laborales.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 13248 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.  

 

Ha ocupado cargo como Director/a, Médico Residente, Médico Hospitalización Domiciliaria y 

Médico de Funcionarios, Coordinador/a y Médico General, Médico General, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Director/a Comunal de Salud, Director/a, Agente 

Público de Inversión, Director/a Comunal de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, MBA con especialización en Salud, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Medicina Transfusional.   
 

Ha ocupado cargos como Docente, Asesor/a, Gerente Zona Sur, Responsable de Planificación 

Estratégica, Subdirector/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Bioquímico, Magíster en Ingeniería Industrial.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Jefe/a Subdepartamento de Calidad y Control de 

Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.   

 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrón, Magíster en Alta Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Asesoría de Atención Privada, Director/a Centro de Salud Pompeya, 

Director/a Atención Primaria, Director/a Centro de Salud Cardenal Silva Henríquez, Director/a 
Escuela Carrera de Salud y Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.   

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a (ADP), Subdirector/a Administrativo (ADP), 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Director/a, Gerente de Personas y Servicios, Director/a 

(ADP), Gerente de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.   
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 Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.  

 
Ha ocupado cargos como Médico, Anestesiólogo/a, Director/a Departamento de Salud, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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