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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano  

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 13253 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Eduardo Andrés, Barros Ronda  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2010 Psicólogo/a 
Universidad de Viña del 

Mar  

2017 Magíster en Psicología Clínica 
Universidad San 

Sebastián 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha 
Director Regional (S) Región 

Metropolitana 

Servicio Nacional para la 
Prevención y 

Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

03.2019 – 05.2022 
Encargado de Área Tratamiento e 

Intervención Región 
Metropolitana 

Servicio Nacional para la 
Prevención y 

Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

06.2018 – 02.2019 Supervisor Técnico Zonal 
Fundación Tierra de la 

Esperanza 
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Período Cargo Institución 

01.2017 – 06.2018 
Asesor de Tratamiento e 

Intervención Región 
Metropolitana 

Servicio Nacional para la 
Prevención y 

Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

01.2016 – 12-2016 
Gestor de Calidad Área 

Tratamiento e Intervención 

Servicio Nacional para la 
Prevención y 

Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

07.2015 – 01.2016 

Director de Programa 
Ambulatorio de Intervención 
Adolescentes con Consumo 

Problemático de Drogas 

Fundación Tierra de la 
Esperanza 

05.2013 – 07.2015 
Psicólogo Tratamiento 

Ambulatorio Programa Agora - 
Maipú 

Fundación Tierra de la 
Esperanza 

05.2010 – 03.2013 
Psicólogo Programa Terapéutico 

Los Morros 
Fundación Paréntesis 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato en cuanto a gestión y logro, define metas que son desafiantes y 
que permiten un adecuado control de los procesos y su seguimiento, otorgando importancia al 
levantamiento de indicadores para poder realizar mediciones en un trabajo que tiene un alto 
componente social. Se muestra atento a corregir y reevaluar los programas en función del foco 
principal, logrando tomar decisiones efectivas en cuanto a la optimización y eficiencia de los 
recursos disponibles, aun siendo un ámbito de mayor desarrollo. En gestión de redes, identifica 
a los actores sociales que colaboran con la institución, pudiendo determinar acciones en 

conjunto, logrando transmitir información clave desde su área para generar compromiso y 
adhesión. Se enfoca en acciones orientadas a la ciudadanía, relevando el componente 

territorial, aun cuando todavía le falta conocer y comprender algunos intereses externos o 
intersectoriales para abordar coordinaciones más eficientes. Logra vincular las tareas de su 
equipo y generar puntos en común para dar una continuidad al trabajo y generar instancias de 
cooperación, transmitiendo los propósitos institucionales. Fomenta la reflexión interna para 

propiciar espacios de crecimiento y de mayor formación, desafiando a los equipos a realizar un 
trabajo de calidad. Le ha faltado solamente instalar actividades de autocuidado en atención a 
las temáticas que atienden, siendo un aspecto que el mismo candidato reconoce.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano  

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 13253 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Economía Social y Dirección de Entidades 

sin ánimo de lucro, Magíster en Innovación Social y Economía.      

 
Ha ocupado cargo como Coordinador/a de Programa, Director/a de la Unidad de Estudios y 
Gestión, Director/a de Operaciones y Proyectos, Coordinador/a de Proyecto Educativo Comunal 
de Providencia, Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital Psiquiátrico del Salvador, Subdirector/a de 
Administración, Jefe/a Plataforma, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Medicina Social.    

 
Ha ocupado cargos como Académica, Subdirector/a de Docencia Escuela de Psicología, 

Secretario/a Ejecutivo/a, Director/a CESFAM Dr. Arturo Baeza Goñi, Director/a CESFAM San José 
de Chuchunco, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Coordinador/a de Justicia Juvenil 
Región Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a posee título en Ciencias Políticas.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Coordinador/a Centro de la Mujer, 
Encargado/a Unidad de Estudios, Encargado/a de OIRS y Director/a (S) Regional Metropolitana, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Educación mención Administración y Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Fiscalización, Control y Organizaciones 
Deportivas, Jefe/a Alto Rendimiento y Deporte Competitivo, Director/a Regional Aysén, Jefe/a 
Departamento Planificación, Proyectos y Actividad Física, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Área Tratamiento, Asesor/a Área de Tratamiento, 

Gestor/a de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Nacional Infanto Adolescente, Jefe/a Nacional 

Residencias Infanto Adolescentes, Jefe/a Nacional Infanto Adolescente y Violencia de Género, 
Jefe/a de Programa Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Honorarios, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a de 
Departamento de Desarrollo Social, Consultor/a, Facilitador/a de Talleres, Líder de Proyecto, 
Asesor/a de Proyectos, Jefe/a de División Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Pedagogía en Historia y Geografía, Magíster en Ciencias de la Educación con 

mención en Administración y Gestión Educacional.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Educación, Secretaria Ministerial 
de Educación Metropolitana, Jefe/a Provincial de Educación STGO Norte, Jefe/a Departamento de 
Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación General Básica, Psicólogo/a  

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a, Director/a Regional Metropolitana, Psicólogo/a, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
  
 
  
 
  

 


