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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Ingeniería de Combustibles 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC 

Ministerio Ministerio de Energia  

N° Concurso 13254 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marciel Claudia Lavín Zumaeta 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1994 Ingeniera Civil Química 
Universidad Católica de 

Valparaíso  

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2014 a la fecha 
Jefa Unidad Combustibles 

Líquidos 

Superintendencia de 

Electricidad y 

Combustibles – SEC. 

08.2004 - 09.2014 
Profesional Unidad Técnica 

Combustibles Líquidos 

Superintendencia de 

Electricidad y 

Combustibles – SEC. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata imprime una visión estratégica que le permite detectar y analizar 

cambios del entorno en el corto y mediano plazo, tomando decisiones que tienen un impacto en 

su área; y, elabora planes de acción integrando información, comprendiendo la relevancia de 

realizar ajustes; conduciendo a su equipo según lineamientos estratégicos. Lleva adelante una 

gestión orientada al logro de metas, las que establece claramente para la consecución de 

objetivos institucionales; administrando recursos existentes y personas con eficiencia. Realiza 

seguimiento de los avances, dando cumplimento a los plazos establecidos y la calidad 

esperada, tomando acciones correctivas que agregan valor al trabajo. La candidata es capaz de 

gestionar parcialmente redes e identificar intereses principales, desafíos y escenarios en los 

que se desenvuelven algunos de los actores (empresas de la industria), cuya colaboración es 

clave para el desarrollo de proyectos. Si bien es capaz de representar a la institución frente a 

distintos actores relevantes, transmitiendo los escenarios que actualmente enfrentan con el fin 

de generar apoyo interinstitucional; no presenta evidencia de desarrollar acciones orientadas a 

establecer y potenciar alianzas estratégicas para el logro de objetivos institucionales, 

participando más bien una vez que ha sido convocada. En estas circunstancias, desarrolla 

acciones orientadas a acercarse a los usuarios de la institución e identificar sus principales 

necesidades y requerimientos, con el fin de otorgar soluciones pertinentes.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe/a División de Ingeniería de Combustibles 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC 

Ministerio Ministerio de Energia  

N° Concurso 13254 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Química, Licenciado/a en Química, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.      

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a Unidad de Monitoreo de Organismos y Laboratorios, Profesional 

Departamento de Productos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas mención Finanzas, Ingeniero/a 
Comercial.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Experiencia Ciudadana, Subgerente de 

Clientes, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Administración de Empresas (Executive MBA). 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Superintendente/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Administración de Proyectos, Gerente de Ingeniería y 

Producción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Regional Coquimbo, Director/a Regional Coquimbo, 

Director/a Regional Coquimbo (S), Encargado/a Provincial Ñuble, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención en Computación, Magíster en 

Administración de Empresas (Executive MBA).   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Optimización, Refinación y Comercialización, 

Director/a de Optimización, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Eléctrica, Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Regulación y Tarifas, Asesor/a, Subgerente Operaciones 

Técnicas Comerciales, Jefe/a Área Planificación y Gestión de la Información Operacional, Jefe/a 

Procesos Regulatorios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucanía, Gerente Retail, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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