Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Administracién y Finanzas
Servicio Direccion General de Concesiones

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 13255

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Loreto Gonzalez Lazo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo

2006 Administrador Publico

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
01.2023 - actualidad Asesora Alcaldia
03.2018 - 01.2023 Jefa de DL\;ies,;ir;jelasggficacién %
10.2012 - 03.2018 Asesora Coordinadora

Direccién Nacional
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Institucion

Universidad de Concepcion

Institucion
Municipalidad de Colina

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Servicio Nacional del
Consumidor



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata sobre su visidn estratégica, analiza los escenarios que enfrenta,
evaluando amenazas y oportunidades, y generando estrategias, que acomoda segun el contexto,
para cumplir con los objetivos organizacionales. Cuenta con una vision integral de la institucion,
logrando comprender el impacto que tienen sus decisiones para la institucién. Respecto a su
gestidn, la candidata establece planes de trabajo, donde genera metas claras y desafiantes a sus
equipos, instalando seguimiento de las areas que son su responsabilidad, de manera de poder
corregir cualquier desviacién que pueda surgir. Toma decisiones, y evalia el impacto que
puedan tener. Ahora bien, puede potenciar su gestidén si incorpora acciones para obtener mayor
eficiencia. Su gestidon de crisis se caracteriza por mantener la calma, analizando los escenarios,
con los costos y riesgos asociados, de manera de comprender la situacién. Toma decisiones
oportunas y reorganiza los recursos para poder instalar soluciones. Coordina con distintos
actores y trasmite tranquilidad a sus equipos. Ahora bien, puede fortalecer su gestién de crisis si
alerta sobre situaciones que se puedan estar gestando.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0

Pagina2de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Division Administracién y Finanzas
Servicio Direccion General de Concesiones

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 13255

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Economia, Magister en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargo como Jefe/a del Area de Gestion Institucional, Jefe/a de Division de
Administraciéon y Finanzas, Coordinador/a en Materias Presupuestarias y Financieras, Asesor/a

Area de Administracién y Finanzas, Analista, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Gestién de Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Planificacidn y Presupuesto, Director/a
(S), Jefe/a Division de Administracion, Subdirector/a de la Divisidn de Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Finanzas, Master Of Business
Administration.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Director/a de Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Jefe/a de Presupuesto,
Jefe/a Departamento Administrativo, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento de

Administracién y Finanzas, Consultor/a Financiero, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Division Administrativa,

Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento Administracion, Jefe/a Departamento de
Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracién.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a Administrativo, Gerente de
Operaciones y Comercializaciéon, Jefe/a de Division de Administracion General, Gerente de

Competiciones, Jefe/a del Departamento de Finanzas y Presupuesto, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Administracion y Finanzas, Asesor/a de

Inversiones, Director/a Administrativo, Administrador/a Financiero, Director/a Administrativo,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Economia Agraria.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Subgerente de Administracién y
Finanzas, Jefe/a Division Finanzas Publicas, Subgerente de Riesgo de Crédito Banca PYME, Jefe/a
Analisis de Crédito Banca Empresas Sur, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Coordinador/a General
Programa de Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica, Jefe/a de
Divisidn General de Obras Publicas, Subgerente de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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