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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Administración y Finanzas  

Servicio Dirección General de Concesiones   

Ministerio Ministerio de Obras Públicas   

N° Concurso 13255 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Loreto González Lazo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2006 Administrador Público   Universidad de Concepción   

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2023 - actualidad Asesora Alcaldía Municipalidad de Colina 

03.2018 – 01.2023 
Jefa de División Planificación y 

Presupuesto 

Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 

10.2012 – 03.2018 
Asesora Coordinadora 

Dirección Nacional 

Servicio Nacional del 

Consumidor 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Como fortalezas, la candidata sobre su visión estratégica, analiza los escenarios que enfrenta, 

evaluando amenazas y oportunidades, y generando estrategias, que acomoda según el contexto, 

para cumplir con los objetivos organizacionales. Cuenta con una visión integral de la institución, 

logrando comprender el impacto que tienen sus decisiones para la institución. Respecto a su 

gestión, la candidata establece planes de trabajo, donde genera metas claras y desafiantes a sus 

equipos, instalando seguimiento de las áreas que son su responsabilidad, de manera de poder 

corregir cualquier desviación que pueda surgir. Toma decisiones, y evalúa el impacto que 

puedan tener. Ahora bien, puede potenciar su gestión si incorpora acciones para obtener mayor 

eficiencia. Su gestión de crisis se caracteriza por mantener la calma, analizando los escenarios, 

con los costos y riesgos asociados, de manera de comprender la situación. Toma decisiones 

oportunas y reorganiza los recursos para poder instalar soluciones. Coordina con distintos 

actores y trasmite tranquilidad a sus equipos. Ahora bien, puede fortalecer su gestión de crisis si 

alerta sobre situaciones que se puedan estar gestando.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe/a de División Administración y Finanzas  

Servicio Dirección General de Concesiones   

Ministerio Ministerio de Obras Públicas   

N° Concurso 13255 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Economía, Magíster en Políticas Públicas.   

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a del Área de Gestión Institucional, Jefe/a de División de 
Administración y Finanzas, Coordinador/a en Materias Presupuestarias y Financieras, Asesor/a 

Área de Administración y Finanzas, Analista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Magíster en Gestión de Recursos Humanos.         

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Planificación y Presupuesto, Director/a 
(S), Jefe/a División de Administración, Subdirector/a de la División de Recursos Humanos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Magíster en Finanzas, Master Of Business 

Administration.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Director/a de Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a de Presupuesto, 

Jefe/a Departamento Administrativo, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Administración y Finanzas, Consultor/a Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a División Administrativa, 

Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento Administración, Jefe/a Departamento de 

Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a Administrativo, Gerente de 
Operaciones y Comercialización, Jefe/a de División de Administración General, Gerente de 

Competiciones, Jefe/a del Departamento de Finanzas y Presupuesto, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Finanzas.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Administración y Finanzas, Asesor/a de 

Inversiones, Director/a Administrativo, Administrador/a Financiero, Director/a Administrativo, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía Agraria.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Subgerente de Administración y 

Finanzas, Jefe/a División Finanzas Públicas, Subgerente de Riesgo de Crédito Banca PYME, Jefe/a 

Análisis de Crédito Banca Empresas Sur, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

 

 

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 

Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía Aplicada.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Coordinador/a General 
Programa de Revitalización de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemática, Jefe/a de 

División General de Obras Públicas, Subgerente de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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